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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Средняя 

общеобразовательная школа д. Абрамовское им. 

И.Н.Самохина» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

✓ Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от   29.12.2012    №    273-ФЗ (с    изменениями 

и дополнениями); 

✓  Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений     в     Федеральный     закон «Об     образовании 

в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

✓ Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об 

основных гарантиях     прав     ребенка     в     Российской     

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

✓ Распоряжение     Правительства      Российской      

Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года»; 

✓ Постановление     Правительства     Российской     

Федерации от 12.10.2017 № 1243 (ред. от 24.12.2018) «О 

реализации мероприятий федеральных целевых 

программ, интегрируемых в отдельные государственные 

программы Российской Федерации»; 

✓ Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утверждены распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014г 

✓ Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 

г. № 474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года»;  

✓ Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р);  

✓ Основы государственной молодежной политики до 2025 

года  

(утверждены распоряжением Правительства от 

29.11.2014 № 2403-р);  

✓ Концепция проекта «Школа Минпросвещения России», 

поддержанная Коллегией Министерства просвещения 

РФ, протокол от 8 апреля 2022 № ПК-1вн;  

✓ Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», 

утв.  

президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16);  

✓ Федеральный закон от 24.09.2022 г. № 371-ФЗ «О 



3 
 

внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» и статью 1 

Федерального закона «Об обязательных требованиях в 

Российской Федерации».  

Цель  

Совершенствование и модернизация школьного 

образовательного пространства, социально-культурной 

инфраструктуры и профессиональный рост педагогических 

работников и управленческих кадров в целях повышения 

качества образования и удовлетворенности участников 

образовательных отношений условиями, создаваемыми для 

всестороннего развития личности 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.Проведение самодиагностики образовательной 

организации, определение уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». Выявленное 

соотношение характеристик основных 

процессов проектным. 

2. Управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

3. Выбор управленческого трека развития ОО: 

Модель «Знание: качество и объективность» 

Модель «Воспитание». 

Модель «Здоровье». 

Модель «Творчество». 

Модель «Профориентация». 

Модель «Учитель. Школьные команды». 

Модель «Школьный климат». 

Модель «Образовательная среда». 

4. Описание условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с 

учётом 8 магистральных направлений развития 

5. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и 

руководителей ОО, обеспечивающую своевременную 

методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

6. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации 

образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

7. Расширение возможности образовательного партнёрства 

для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. Развитие 

управленческой модели школы. 

9. Развитие направления работы с семьей (Школа полного 

дня- для ребёнка и для всей семьи). 
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10. Независимая оценка качества образования, а также 

система внутреннего аудита. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1.Применение педагогами современных 

технологий обучения и методик проектно- 

исследовательской деятельности. 

2.Получение полноценного качественного 

образования в соответствии с индивидуальными 

запросами и возможностями каждого ребёнка. 

Снижение численности обучающихся, имеющих 

низкую мотивацию к обучению. 

3.Формирование имиджа успешной школы 

4.Совершенствование и модернизация школьного 

образовательного пространства 

Сведения о разработчиках 
Рабочая группа педагогических и руководящих 

работников МОУ «Средняя общеобразовательная 

школа д.Абрамовское им. И.Н.Самохина» 

Период реализации 2025-2029 гг 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

октябрь-декабрь 2024 г 

Подготовка локальных актов ОО: 

О создании рабочей группы по разработке Программы 

развития ОО 

Порядок разработки Программы развития ОО 

Дорожная карта по разработке Программы развития ОО 

Проблемно- ориентированный анализ текущего состояния и 

результаты самодиагностики 

Разработка трансформационных проектов школьного 

образования.  

Информирование родительской общественности об 

изменениях в образовательной деятельности ОО, 

размещение на сайте Программы развития ОО 

II этап – реализация 

Январь- декабрь, 2025-2028 г 

  

Реализация трансформационных проектов школьного ОО: 

Модель «Знание: качество и объективность»:  

Обеспечение высоких образовательные результаты через рост 

личностного потенциала педагогов и обучающихся 

Модель «Воспитание»:  

Создание условий для воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально- культурных традиций.   

Модель «Здоровье»:  

Создание условий для установления прочных 
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интеграционных связей между системой основного и 

дополнительного образования. 

Модель «Творчество»: Развитие творческого потенциала 

обучающихся. 

Модель «Профориентация»:  

Создание комплексного подхода к профориентации 

школьников, который будет способствовать осознанному 

выбору профессии и успешной адаптации в будущем 

профессиональном мире 

Модель «Учитель. Школьные команды»:  

Создание единой команды и условий для роста и 

взаимодействия педагогического коллектива в целях 

продуктивной работы и улучшения качества образования в 

школе 

Модель «Школьный климат»:  

Формирование позитивной среды, где учащиеся чувствуют 

себя безопасно, комфортно и мотивированны на обучение 

Модель «Образовательная среда»:  

Улучшение условий обучения, поддержку обучающихся и 

педагогов, внедрение инновационных подходов 

Мониторинг хода реализации программы развития 

общеобразовательной организации: целевой, тематический. 

Внесения изменений Программу развития и актуализация 

Программы развития ОО (не реже чем один раз в год)  

Анализ достижения (недостижения) планируемых 

результатов в установленный срок, регулярное 

профессионально-общественное обсуждение. 

III этап – обобщающий 

январь-декабрь, 2029 г 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений 

по перспективе развития ОО6 

-отработка и интерпретация данных за 5 лет;  

-соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами; 

-определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные, внебюджетные средства 

Контроль реализации 

Управление реализацией Программы осуществляется: 

Директором ОО Масленниковой Викторией Николаевной 

Заместителем директора ОО  

Лазаревой Натальей Ивановной 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1.Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа д. Абрамовское им.И.Н.Самохина», 

сокращенное наименование ОО: 

 МОУ «Средняя общеобразовательная школа д. Абрамовское 

им.И.Н.Самохина» в соответствии с Уставом ОО. 

2. Дату создания ОО: 1904, май. 

3. ИНН 4003001169 

4.Учредитель ОО: администрация муниципального образования 

муниципального района «Боровский район» в лице отдела образования 

муниципального образования муниципального района «Боровский 

район» 

5.Лицензия на право ведения образовательной деятельности, 

установленной формы и выданной «06» ноября 2015 г., серия 40ЛО1, 

№0001354, регистрационный номер 360 Министерство образования и 

науки Калужской области, срок действия лицензии - бессрочно 

6. Юридический адрес: 249024, д. Калужская область, Боровский район, 

д. Абрамовское, ул. Школьная, д.7  

Фактический адрес: 249024, Калужская область, Боровский район, д. 

Абрамовское, ул. Школьная, д.7;  

Контакты: телефон 8(48438)36-168.  

Е-meil: abramovsk@bk.ru   
Сайт: Школа - Главная страница 

Сведения  

об обучающихся  

Всего обучающихся 135, из них: 

НОО- 62 обучающихся 

ООО- 65 обучающихся  

СОО-7 обучающихся 

Дети -инвалиды и дети с ОВЗ- 15 обучающихся 

Всего воспитанников (Дошкольные группы):- 25 детей (2 группы) 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

МОУ «Средняя общеобразовательная школа д. Абрамовское им. 

И.Н.Самохина» (далее- Школа) создано в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, является казенным 

учреждением в соответствии с постановлением администрации МО МР 

«Боровский район» от 14.11.2011 № 2665. 

В 11.12.2014 г к Школе путем реорганизации присоединено дошкольное 

образовательное учреждение, которое находится в отдельном типовом 

здании в д.Асеньевское. 

2. В Школе сформированы коллегиальные органы управления, к 

которым относятся общее собрание работников, педагогический совет. 

Работает общешкольный родительский комитет, ученическое 

самоуправление «Ареопаг». 

3.Основными видами деятельности Школы является реализация: 

- основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования;   

- основных общеобразовательных программ начального общего 

образования; 

mailto:abramovsk@bk.ru
https://shkolaabramovskoe-r40.gosweb.gosuslugi.ru/
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- основных общеобразовательных программ основного общего 

образования; 

- основных общеобразовательных программ среднего общего 

образования; 

- присмотр и уход за детьми, включающие в себя комплекс мер по 

организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, 

обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня;  

- адаптированная образовательная программа начального общего 

образования обучающихся с задержкой психического развития 

(вариант 7.2);  

- адаптированная образовательная программа основного общего 

образования обучающихся с задержкой психического развития 

(вариант 7.2); 

- адаптированная образовательная программа основного общего 

образования для детей с умственной отсталостью (интеллектуальные 

нарушения) вар.1; 

-адаптированная образовательная программа начального общего 

образования обучающихся с расстройствами аутистического спектра 

(РАС); 

-адаптированная образовательная программа основного общего 

образования обучающихся с НОДА;  

- дополнительных общеобразовательных программ.  

Так же в школе осуществляется внеурочной деятельности по разным 

направлениям, работает Центр образования Точка роста 

естественнонаучного направления, Школьный спортивный Клуб 

«Старт», школьное лесничество «Дубрава», организация «Движение 

первых», открыт медиацентр «МедиРитм», действует волонтерский 

отряд «Будущее- это мы!» 

Реализуются дополнительные образовательные программы по 

направлениям: 

-естественнонаучное 

--физкультурно- спортивное 

- художественное 

- социально-педагогическое 

 4. В Школе в наличии 13 учебных кабинетов, в том числе кабинет 

дополнительного образования, спортивный зал, кабинет детских 

инициатив, библиотека с выходом в НЭБ, музей Боевой Славы.   

Школа работает в проектах «Успех каждого ребенка» и ЦОС «IT- 

инфраструктура». 

Организация питания осуществляется в столовой на 54 посадочных 

места, приготовление пищи осуществляется самостоятельно.  

5. В Школе наиболее актуальными, являются 

педагогические технологии:  

1. Информационно – коммуникационная технология  

2. Технология развития критического мышления  

3. Проектная технология  

4. Технология развивающего обучения  

5. Здоровьесберегающие технологии  

6. Технология проблемного обучения  
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7. Игровые технологии  

8. Модульная технология  

10. Кейс – технология  

11. Технология интегрированного обучения  

12. Педагогика сотрудничества. 

6. Информационно-образовательная среда образовательной 

организации включает: 

    1.    Систему современных педагогических технологий. 

1. Комплекс электронных образовательных ресурсов (ЭОР). 

2. Совокупность технологических средств ИКТ: компьютеры, иное 

ИКТ-оборудование, коммуникационные каналы. 

Информационно-образовательная среда обеспечивает: 

1. Информационно-методическую поддержку образовательного 

процесса. 

2. Планирование образовательного процесса и его ресурсного 

обеспечения. 

3. Мониторинг хода и результатов образовательного процесса. 

4. Современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, 

обработки, хранения и представления информации. 

5. Дистанционное взаимодействие всех участников образовательного 

процесса, в том числе в рамках дистанционного образования. 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

Учебный год на первом и втором уровнях обучения делится на 4 

четверти, на третьем- на полугодия.  

Продолжительность каникул в течении учебного года составляет 28 

календарных дней и регулируется ежегодно.  

Сменность занятий - 1 смена 

Продолжительность учебной недели 1-11 классы- 5 дней 

Продолжительность учебного года:       

 5- 8, 10 классы     - 34 недели                                                                             

 2- 4, 9, 11классы  - 34 недели                                                                         

1 классы                 - 33 недели  

 Начало занятий       

1, 4, 5-11 классы-      - 8.05 

 2, 3, классы               - 10.40 

 Продолжительность уроков:          

 2 -11 классы -            40 минут 

 1 класс – 35минут в первом полугодии и по   три урока в сентябре 

 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников-26 человек, из них: 

Руководитель- 1 чел.,  

соответствие занимаемой должности, высшее пед.образование  

Учителя-11 человек,  

1.высшая КК – нет   

2.первая КК – 5 (45%);   

3.СЗД – 6 (55%);   

4.без КК – нет   

Высшее образование-9 чел.-81%,  



9 
 

средне-специальное образование- 2 чел.-19% 

Воспитатели дошк гр.-3 человека  

2 чел- соответствие занимаемой должности «учитель»,  

1 высшее образование,  

2 -средне- специальное образование 

Тьютор- 1 чел, соответствие занимаемой должности, средне-

специальное образование 

Гл. бухгалтер- 1 чел, высшее образование 

Технический персонал-7 чел 

Помощники воспитателя- 2 чел. 

По договору сетевого взаимодействия- педагог-психолог (0,5 ст) 

Внешнее совместительство- 3 учителя (информатики, музыка, 

обществознание), 2 чел.- технический персонал. 

Награды: 

1 Почетный работник образования РФ,  

1 Почетная грамота РФ,  

2 Почетная грамота Министерства образования и науки КО,  

1 Нагрудный знак «за верность профессии». 

В школе работают 6 выпускников  разных годов выпуска.  

 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Школа взаимодействует с ДК д.Асеньевское, ДК д. Серединское, ДК 

г.Боровска, библиотека д. Асеньевское, библиотека д. Серединское, 

поисковый отряд Звезда» Боровский район, поисковый отряд «Вятичи», 

Спортивный комплекс «Физкультурно-оздоровительный 

комплекс Звезда» Боровский район, МОУ ДО 

"Центр творческого развития" Боровского района  

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Выпускники: поступление 50% в ВУЗы и 50 % на бюджет  

Призеры Всероссийской школьной олимпиады муниципального 

уровня, по:   

-экологии, мировой художественной культуре. 

Обучающиеся приняли результативное участие в: 

Участие в конкурсах разной направленности  

Участие в спортивно-массовых мероприятиях муниципального уровня 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направление

, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск

ой деятельности 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуальног

о учебного плана  

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Недостаточная работа 

по подготовке 

обучающихся к выбору 

профиля обучения.   

• Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения, 

обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
• Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 
• Организация 

индивидуальной работы с 

родителями по принятию 
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идей персонализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточная 

материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

• Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы. 
• Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, 

а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у 

дома». 
• Привлечение 

дополнительных источников 

финансирования, в том числе 

внебюджетных источников 

финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 
Недостаточное качество 

управления 

формированием и 

функционированием 

системы методического 

и организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

• Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 
• Проведение 

самообследования ресурсных 

условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного 
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обучения в образовательной 

организации. 
• Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 
• Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
• Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
• Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
• Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
• Использование 

автоматизированных систем 

по организационно-

управленческих вопросам 

(учет персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения ИОМ, 

составление и корректировка 

расписания). 
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Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

• Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
• Обеспечение про 

ориентационных мер 

(посещение 

производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего профессионального 

образования), использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 
Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

• Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных запросов на 

профильное обучение. 
3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
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федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствие 

внебюджетных фондов. 
• Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, 

инвестиций). 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

• Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных интересов и 

потребностей, способностей 

и талантов обучающихся. 
• Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 
• Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 
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профессионального 

самоопределения. 
• Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 
Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
• Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием финансовых 

ресурсов,   обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

• Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 
• Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 
• Организация психолого-

педагогической диагностики 
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запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей). 

по выявлению 

образовательных интересов и 

потребностей, способностей 

и талантов обучающихся. 
• Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 
• Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения, 

обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определению профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
• Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования запроса. 
• Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 
Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

• Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 
7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 
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формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

качества 

образования 

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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10 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Отсутствие системы 

работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в том 

числе обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 

учении».   

• Анализ результативности 

образовательной 

деятельности, в том числе в 

аспекте наличяе 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За 

особые успехи в учении», 

которые набрали по одному 

из предметов ЕГЭ менее 70 

баллов. 
• Анализ объективности 

результатов текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся. 
• Организация экспертизы 

качества реализуемых 

рабочих программ учебных 

предметов. 
• Организация  контроля  

результативности  

профильного и углубленного  

обучения, обучения по 

индивидуальным планам. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

обеспечения подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

• Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности обучающихся, 

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 
• Внедрение менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
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помощи педагогическим 

работникам в вопросах  

подготовки и сопровождения 

обучающихся,  

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении». 
• Организация обучения 

педагогических работников 

на курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным 

программам среднего общего 

образования. 
11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к ОГЭ. 

• Обеспечение контроля 

качества используемых при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

включение в измерительные 

материалы заданий в 

формате ОГЭ, проферяющих 

знания и умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований к 

результатам освоения 

основной образовательной 

программы основного 

общего образования и 

элементов содержания для 

проведения основного 

государственного экзамена 

(ФИПИ). 
• Обеспечение ознакомления 

со структурой КИМ ОГЭ по 

предмету, проведение 

тренинга по заполнению 

бланков ОГЭ. 
• Организация проведения в 

течение учебногогода 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов. 
• Прогнозирование 

результатов ОГЭ по 

предмету на основе итогов 

текущего контроля 

успеваемости, 

промежуточной аттестации 
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обучающихся, проведенных 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ. 
• Организация проведения 

групповых консультаций по 

разбору формулировок 

заданий ОГЭ, по решению 

типовых заданий в формате 

ОГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 
• Организация 

индивидуальных 

консультаций, обучающихся 

по выявленным в ходе 

оценочных процеду 

дефицитам. 
• Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих обучающихся, 

разработка индивидуального 

плана подготовки к ОГЭ по 

предмету. 
• Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения выпускников 

по подготовке к ОГЭ. 
Недостаточная работа 

по мотивации 

обучающихся к 

успешному завершению 

основного общего 

образования и 

получению аттестата об 

основном общем 

образовании. 

• Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на учебных и 

внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности. 
• Использование форм, 

технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 



22 
 

образовательной 

деятельности. 
• Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся в соответствии 

с возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными 

потребностями. 
• Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности 

успешного завершения 

основного общего 

образования и получения 

аттестата об основном 

общем образовании. 
13 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

• Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 
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образования, культуры, 

науки, использование новых 

форматов взаимодействия 

для восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 
15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

• Создание системы работы с 

одарёнными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной 

одаренности. 
• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
• Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
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всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
• Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
• Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
• Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
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• Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительн

ом  этапе ВСОШ. 
• Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
• Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
• Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

• Создание системы работы с 

одарёнными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной 

одаренности. 
• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
• Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
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всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
• Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
• Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
• Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
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• Обеспечение 

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительн

ом этапе ВСОШ. 
• Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
• Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
• Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

Реализация в 

течение 1 года и 

менее 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

Отсутствие 

психологической 

службы в 

общеобразовательной 

• Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 
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образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

организации, узких 

специалистов 

(психологов, педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
• Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 

образовательных 

организаций. 
19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие 

указания в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

• Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Организация 

административного контроля 

за соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

• Осуществление 

корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения 
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ОВЗ, с 

инвалидностью) 
инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Организация 

административного контроля 

за соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов 

(психологов, педагогов-

логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

• Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
• Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 

организаций. 
21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

и 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
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образовательным 

программам 
адаптированные 

дополнительные 

общеобразовател

ьные программы 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

• Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
• Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на обеспечение учебниками 

и учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 
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педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
• Осуществление контроля за 

своевременным 

обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
• Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

отсутствие 

оснащенных 

ТСО рабочих 

мест и классов 

для 

обучающихся с 

ОВЗ,  с 

инвалидностью  

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

• Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 
• Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 
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рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
• Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

100% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение (за три 

последних года) 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 
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инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

• Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
• Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
• Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 
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обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом 

с педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/фед

еральных методических 

событиях. 
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28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
• Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

• Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
• Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 
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подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
• Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

• Организация деятельности 

по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
• Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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35 Участие обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

• Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
• Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
• Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 
• Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
• Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
• Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
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базу, образовательные 

ресурсы). 
• Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

• Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

• Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
• Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
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федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к участию 

• Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 
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дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

физической 

культурой и 

спортом 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
• Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

• Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
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спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

• Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критичес

кий показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

4-5 

направленностя

м   

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

• Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
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Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

• Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
• Обеспечение деятельности 

по привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

• Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования обучающихся. 
• Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации дополнительного 

образования. 
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Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
• Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
• Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 
• Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

• Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

обучении по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 
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Отсутствие 

достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

• Анализ дополнительных 

образовательных программы 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 
• Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся 

и индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
• Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 
• Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 
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индивидуальными 

возможностями. 
• Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное 

образование", планирование 

мероприятий. 
42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
• Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
• Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее профессиональное 

или высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
• Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 

образования по 
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специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения. 
• Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
• При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 
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деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Обеспечить деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
• Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
• Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 
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помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
• При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствие 

дополнительных 
• Анализ дополнительных 

образовательных программ 
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общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и 

образовательных 

потребностям обучающихся. 
• Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

• Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
• Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 
43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 
44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

• Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и развитию). 
Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

• Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение 

профессионального уровня 

для подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка 

ИОМ педагога; привлечение 

специалистов высшего и 

среднего профессионального 

образования для подготовки 
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обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей) в части 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня.  

• Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
• Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
• Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников и обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 
Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному движению. 

• Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участию в 

конкурсном движении. 
• Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии 

с  федеральным, 

региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 
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творческих конкурсов, 

мероприятий. 
• Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
• Организация работы 

классных руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 
• Организация 

индивидуальной и групповой 

работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
• Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
• Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 
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работников, 

реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки 

обучающихся к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Отсутствие  0 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 
• Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев по 

вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  взаимодействия 

с организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильными кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, 

профессиональными 

образовательные 

организациями и 
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образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 
Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

• Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по всем 

шести 

направленностям. 

• Создание ресурсных условий 

в общеобразовательной 

организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 
• Организация взаимодействия 

в том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессиональных 
• Организация обучения 

педагогических работников 
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дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

по реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций культуры и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

• Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
• Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
• Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 



57 
 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений  

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

• Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
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школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

создания техносферы школы, 

материально-технического 

обновления образовательной 

среды посредством 

рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 
• Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 
• Привлечение специалистов 

из других организаций к 

созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
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медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
• Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
• Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
• Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирова

ние школьного 

театра 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирова

ние школьного 

музея 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирова

ние школьного 

хора 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Мероприятия школьных 

творческих 

объединений не учтены 

в календарном плане 

воспитательной работы.  

• Включение меропритий 

школьных творческих 

объединений в календарный 

план воспитательной работы. 

Отсутствие 

административного 

контроля за реализацией 

программ школьных 

творческих 

объединений и 

проведением 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений. 

• Включение в план 

административного контроля 

мероприятия по контролю 

реализации программ 

школьных творческих 

объединений и проведением 

мероприятий школьных 

творческих объединений. 

Недостаточное 

количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т.д. 

(для каждого школьного 

• Создание ресурсных условий 

для функционирования 

школьных творческих 

объединений, организации 

концертов, спектаклей, 

выпусков газет, журналов и 

т.д. 
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творческого 

объединения) 
• Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

концертах, спектаклях, 

выпусках газет, журналов и т. 

д. 
• Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников и обучающихся, 

обеспечивающих создание и 

функционирование 

школьных творческих 

объединений и мероприятий 

(концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов и 

т.д. ) 
Запланировано 

недостаточное 

количество 

мероприятий в 

программах отдельных 

школьных творческих 

объединениях. 

• Анализ программ и планов 

мероприятий каждого 

творческого объединения. 
• Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не 

реже или более чем 2 раза в 

год. 
Отсутствует сводный 

план мероприятий 

школьных творческих 

объединений 

• Организация рабочей группы 

из руководителей всех 

школьных творческих 

объединений для 

согласования календарного 

плана мероприятий 

школьных творческих 

объединений. 
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53 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критически

й показатель) 

Да 3 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирован

ных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

классных 

руководителей. 

• Внесение изменений в план 

административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей. 
Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

• Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 

родителями для  достижения 

большей открытости школы. 
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Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы воспитания. 

• Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 
• Включение в модуль работы 

с родителями рабочей 

программы воспитания 

мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 
• Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации 

способов вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 
В общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

• Внесение изменений в план 

методической работы, 

обеспечив изучение 

содержания федеральной 

рабочей программы 

воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 
• Организация деятельности в 

образовательной 

организации, в классах 
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представительных органов 

родительского сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в обсуждении 

и решении вопросов 

воспитания и обучения. 
• Организация  деятельности 

представителей 

родительского сообщества в 

Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 
• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) в 

части организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

• Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 

совета, заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию споров 
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между участниками 

образовательных отношений, 

проведение родительских 

собраний. 
• Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

• Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
• Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для 

совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
• Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 
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служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 
• Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 
• Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических консилиумах 

в случаях, предусмотренных 

нормативными документами 

о психолого-педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в соответствии 

с порядком привлечения 

родителей (законных 

представителей). 
• Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 

подготовке и проведению 

классных и общешкольных 

мероприятий. 
• Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 
• Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 
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образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Низкая 

организационная и 

творческая активность 

управления 

образовательной 

организацией. 

• Создание проектной группы 

для проведения конкурса по 

разработке школьной 

символики. 
• Разработка основных 

характеристик уклада 

общеобразовательной 

организации: традиции и 

ритуалы, особые нормы 

этикета в 

общеобразовательной 

организации. 
• Организация совместной 

деятельности педагогов, 

обучающихся, других 

участников образовательных 

отношений по созданию 

предметно-

пространственной среды, 

поддержанию и 

использованию её в 

воспитательном процессе: - 

разработка и популяризация 

символики 

общеобразовательной 

организации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма 

обучающихся и т. п.), 

используемой как 

повседневно, так и в 

торжественные моменты. 



68 
 

• Организация инициативной 

группы обучающихся (Совет 

обучающихся, и т.п.), 

педагогических работников и 

других участников 

образовательных отношений 

по разработке школьной 

символики. 
• Привлечение обучающихся, 

их родителей (законных 

представителей), 

педагогических работников к 

обсуждению дизайнерских и 

иных решений. 
Не обеспечено 

использование 

школьной символики 

(флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) при 

обучении и воспитании 

обучающихся. 

• Обеспечение актуализации 

рабочих программ по 

внеурочной деятельности, 

воспитательных планов, 

программ, проектов в 

вопросах использовании 

школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) 
• Организация рабочей группы 

по разработке комплекса 

мероприятий с обязательным 

использованием школьной 

символики. 
60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

• Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
• Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 
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специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

(образовательных, 

социальных и др.). 
• Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
• Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации реализации 

программы краеведения 

и школьного туризма. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

• Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

• Использование для закупки 

туристического 

оборудования средств 
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реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

грантов, спонсорской 

помощи. 
• Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма. 
Не разработаны 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

• Интеграция туристско-

краеведческой деятельности 

в программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
• Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 
• Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 
• Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по краеведению 

и школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 
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экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
• Организация 

систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и 

др.) 

Отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя директора 

по воспитанию в 

создании и организации 

деятельности детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

директора по воспитанию в 

части организации 

деятельности детских и 

молодежных общественных 

объединений. 

Недостаточная работа 

по вовлечению 

обучающихся в 

деятельность 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена».  

• Создание представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 
• Организация 

разъяснительной работы 

среди обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) о 

деятельности детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 
• Организация работы по 

мотивации обучающихся к 

участию в молодежных 

общественных объединениях 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 
• Организация работы по 

вовлечению обучающихся в 

детские и молодежные 

общественные объединения. 
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• Разработка актуальных мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся. 
• Организация работы по 

формированию ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий, включающих 

приобретение 

первоначального опыта 

обучающихся в работе 

общественных объединений. 
• Создание условий для 

организации в школе 

представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 
• Обеспечение советником 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

информирования участников 

образовательных отношений 

о деятельности детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.) и 

их значимости для 

формирования личности 

обучающихся. 
• Организация работы по 

вовлечению обучающихся и 

педагогов в конкурс 

«Большая перемена». 
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67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание 

и деятельность военно-

патриотического клуба. 

• Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба 

( Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 
• Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
• Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 
• Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
• Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует 

помещение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

• Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 



75 
 

военного-патриотического 

клуба. 
• Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический клуб 

(в договоре указывается, 

какое оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствует 

материально-

техническое оснащение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

• Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе военно-

патриотических клубов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 
• Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический клуб 

(в договоре указывается, 
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какое оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствие 

административного 

контроля деятельности 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

• Внесение в план 

административного контроля 

мероприятия по контролю 

деятельности советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя директора 

по воспитанию, 

классных руководителей 

в организации 

деятельности школьного 

военно-патриотического 

клуба. 

• Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

части деятельности 

школьных патриотических 

клубов. 

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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РФ)(критический 

показатель) 
70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организ

ациями, оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организ

ациями, оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
• Заключение соглашений с 

региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организация

ми для использования 

ресурсов профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального 

определения обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-
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профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
• Разработка совместно с 

профессиональными 

учебными заведениями и 

работодателями 

инструментов развития 

образовательной экосистемы: 

образовательных ресурсов, 

гибких образовательных 

траекторий, нелинейного 

расписания с 

индивидуальным таймингом 

и  т. д. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды по 

установлению внешних 

деловых связей. 

• Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций управленческой 

команды по установлению 

внешних деловых связей,  

взаимодействия с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования, предприятиями 

для использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий. 
72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению 

системной 

• Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных 
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космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
• Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе для 

обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 
• Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
• Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной траектории. 
• Создание системы 

информационного, научно-

методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке 

и предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

• Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных 
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удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 
• Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 

образовательной 

деятельности. 
• Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 
• Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и 

управленческой команды с 

учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя и 

педагогических работников 

общеобразовательных 

организаций. 
• Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных 

и др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
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• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы. 
• Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 
• Организация анализа 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды в организации 

и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

• Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

управлении формированием 

и функционированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 
Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

• Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 
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преподаванию в 

профильных классах. 
• Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
• Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

• Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в 
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на региональных 

площадках.   
Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций 

высшего с среднего 

профессионального 

образования. 
• Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах 

на региональных площадках 

в виртуальном формате. 
• Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 

организации выезда в 

региональные площадки 

региона на 

профессиональные пробы. 
Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках. 

• Включение 

профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 

деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной работы 

и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к реальному 

производству. 
• Включение в план 

профориентационной работы 

участия в профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 
Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для проведения 

профессиональных 

проб.  

• Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение 

опыта успешных педагогов). 
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78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

• Организация  

профессионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 
• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
• В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 
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родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования. 
Недостаточный уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся 

в общеобразовательной 

организации. 

• Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по выполнению 

трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

• Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 

программам 

профессионального 

обучения. 
• Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, 

селе; кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
• Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 
• Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для реализации 

программ. 
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• Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 

школе. 
• Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 
• Организация 

административного контроля 

за реализацией программ. 
• Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 
80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Низкий уровень 

организации 

практической части 

профориентационной 

работы в 

• Обеспечение участия 

обучающихся школы в 

мультимедийной выставке-

практикуме «Лаборатория 

будущего» (на базе 
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образовательной 

организации. 
исторических парков 

«Россия – моя история») в 

рамках проекта «Билет в 

будущее». 
• Обеспецение участия 

педагогов-навигаторов в 

программе повышения 

квалификации в рамках 

проекта "Билет в будущее" 
Не ведется работа по 

формированию 

интереса /мотивации 

обучающихся в участии 

в мероприятиях проекта 

«Билет в будущее». 

• Организация участия 

обучающихся 6 – 11 класс в 

проекте «Билет в будущее». 
• Назначение куратора для 

реализации проекта «Билет в 

будущее». 
• Организация своевременного 

информирования 

педагогических работников, 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) о 

мероприятиях проекта 

«Билет в будущее». 
• Организация контроля 

деятельности классных 

руководителей по 

реализации проекта «Билет в 

будущее». 
• Обеспечение привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 

мероприятиям проекта 

«Билет в будущее». 
82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 
83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
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учителей(критический 

показатель) 
Школьная 

команда» 
кадров. Система 

наставничества 
87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            
2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

• Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
• Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических работников. 
• Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 

образовательной 
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организации и его 

заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 
• Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
• Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 
• Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в в 

формировании ИОМ 

педагога. 
• Обеспечение 

мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 
• Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и потребностей. 
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• Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 
• Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 
• Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
• Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства педагогических 
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работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
• Осуществление 

административного контроля 

за организацией 

деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 
• Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных на 

повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

• Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 
• Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 
• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 
• Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников в 

сфере воспитания. 
• Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
• Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания. 
• Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников в 
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рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 
• Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 
• Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 
• Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
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воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 
• Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 
93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по программам 

из Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 

управленческой 

команды.    

• Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 

всеми членами 

управленческой команды (в 

случае недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленческо

й) деятельности с 

привлечением специалистов 

других школ). 
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• Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя 

образовательной 

организации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой 

команды. 
• Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

членов управленческой 

команды по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 
• Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном 

обучении по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ. 
94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

обучение 

прошли двое или 

более учителей 

из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

• Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 
• Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
• Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 
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стимулирования участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация 

его с положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 
• Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 
• Создание системы 

стимулирования инициативы 

и активизации творчества 

педагогических работников. 
• Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
• Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года 

работы. 
• Организация 

взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
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• Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО и 

т.д.). 
• Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

и распространению 

передового педагогического 

опыта. 
• Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 
• Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 
• Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
• Формирование модели 

методического 

взаимодействия с другими 

ОО. 
• Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 
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руководителя краткосрочного 

проекта. 
• Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
• Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
• Методическое 

сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
• Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах. 
• Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
96 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

• Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
• Методическое 

сопровождение кандидата на 
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победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
• Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных образовательных 

методик. 
• Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
• Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную форму («один 

на один»). 
Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и не осуществляется их 

тиражирование. 

• Разработка плана 

мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению 

эффективных 

педагогических практик. 
• Формирование банка авторов 

успешных «командных» 
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педагогических и 

управленческих практик. 
Отсутствие 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

• Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
• Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 
• Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
Недостаточная работа 

по мотивации 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

• Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
• Осуществление 

профилактики 
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профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
• Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критич

еский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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могли принять участие в 

данном 

тестировании(критичес

кий показатель) 
99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом 

(социальным 

педагогом). 

• Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального 

педагога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
• Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 

педагога). 
• Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 
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центрами (центры 

социальной помощи семьям 

и детям, психолого-медико-

социального 

сопровождения). 
10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

• Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 
• Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
• Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
• Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
• Организация переподготовки 

педагогического работника 
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организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 
организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

на специальность «учитель-

логопед». 
• Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 
• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
• Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 
• Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирован

ным рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Психолого-

педагогическая помощь 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям) не 

оказывается.  

• Организация 

административной 

деятельности по созданию 

условий для оказания 

психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям). 
Отсутствие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога. 

• Организация переподготовки 

педагогических работников 

по специальности «педагог-

психолог». 
• Привлечение специалистов в 

качестве совместителей из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций педагога-психолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы школьной 

медиации, профилактике и 

управлению конфликтами в 

образовательной среде, 

созданию (развитию) 

системы профилактической 

работы с учащимися, 

находящимися в социально-

опасном положении;  

поддержка обучающихся, 
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состоящих на 

внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «группах 

риска» и др. 
• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения педагога-

психолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
• Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

педагога-психолога. 
• Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП). 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

• Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

логопед». 
• Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 
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помощи целевым группам 

обучающихся. 
• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
• Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 
• Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

• Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 
• Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
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• Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
• Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога. 

• Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального 

педагога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
• Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 

педагога). 
• Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (центры 
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социальной помощи семьям 

и детям, психолого-медико-

социального 

сопровождения). 
Не разработана 

психолого-

педагогическая 

программа. 

• Разработка психолого-

педагогической программы. 

Не разработана 

программа адресной 

психологической 

помощи (поддержки). 

• Разработка программы 

адресной психологической 

помощи (поддержки). 

Не обеспечена 

вариативность 

направлений психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

• Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на сохранение 

и укрепление 

психологического здоровья 

обучающихся. 
• Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

формирование ценности 

здоровья и безопасного 

образа жизни. 
• Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на развитие 

своей экологической 

культуры дифференциации и 

индивидуализации обучения. 



113 
 

• Осуществление мониторинга 

возможностей и 

способностей обучающихся, 

выявление и поддержка 

одаренных детей, детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья. 
• Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников олимпиадного 

движения. 
• Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

обеспечение осознанного и 

ответственного выбора 

дальнейшей 

профессиональной сферы 

деятельности. 
• Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

формирование 

коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и 

среде сверстников. 
• Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на поддержку 

детских объединений, 
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ученического 

самоуправления. 
Не обеспечена 

вариативность форм 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 

• Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования 

обучающихся. 
• Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования родителей 

(законных представителей) 

обучающихся. 
• Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования 

педагогических работников. 
• Обеспечение осуществления 

коррекционной и 

развивающий работы с 

обучающимися в рамках 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 
• Обеспечение осуществления 

диагностической работы в 

рамках психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 
Не обеспечена 

диверсификация 

уровней психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 

• Обеспечение 

диверсификации уровней 

психолого-педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень класса, 

уровень организации). 
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Не обеспечено оказание 

психолого-

педагогической помощи 

каждой из целевых 

группам обучающихся.  

• Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения 

обучающихся, 

испытывающих трудности в 

освоении программы, 

развитии и социальной 

адаптации. 
• Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения 

обучающихся, проявляющих 

индивидуальные 

способности, и одаренных 

обучающихся. 
• Обеспечение осуществления 

индивидуального психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся с ОВЗ. 
Не осуществляется 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений.  

• Организация психолого-

педагогического 

сопровождения родителей 

(законных представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 
• Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

педагогических, учебно-

вспомогательных и иных 

работников организации, 

обеспечивающих 

реализацию программ 

общего образования. 
• Организация работы по 

определению потребности в 
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профессиональном или 

дополнительном 

профессиональном 

образовании педагогических 

работников, 

осуществляющих психолого-

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся. 
• Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 

компетентности  

педагогических и 

административных 

работников. 
• Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 

компетентности  

родительской 

общественности. 
10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 
10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 

интернет-зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в школе. 

• Разработка ЛА по 

профилактике буллинга в 

детской среде. 

Отсутствие/недостаточн

ость мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли в 

образовательной среде. 

• Проведение работы по 

формированию 

благоприятного социального 

климата школы. 
• Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 

травли. 
• Обеспечение формирования 

группы активистов по 

координации мероприятий 

по противодействию травле. 
• Формирование системы 

отслеживания инцидентов 

травли в школе. 
• Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению  

школьных правил, 
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направленных на 

профилактику травли. 
• Обеспечение  мониторинга 

ситуации общения между 

школьниками. 
• Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а также 

распространенности 

буллинга в школе. 
• Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактики травли в 

образовательной среде. 
• Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики 

травли в образовательной 

среде. 
• Выстривание системы 

взаимодействия с 

родителями по вопросам 

профилактики травли в 

образовательной среде. 
• Обеспечение контроля за 

осуществлением 

профилактики травли в 

образовательной 

организации. 
Отсутствие/недостаточн

ость профилактических 

мероприятий в 

образовательной среде. 

• Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 
• Развитие системы школьной 

медиации: профилактика и 
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управление конфликтами в 

образовательной среде. 
• Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися, 

находящимися в социально-

опасном положении. 
• Поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «группах 

риска». 
• Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 
• Организация 

диагностической работы по 

раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 

действиям. 
• Профилактика 

суицидального поведения в 

детской и подростковой 

среде. 
• Создание системы 

комплексного 

сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и 

семей, воспитывающих 

таких детей. 
• Разработка и реализация 

комплекса обучающих 

модулей для родителей 

детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, развития, 
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коррекции, обучения и 

воспитания. 
• Создание консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, 

диагностической и 

консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной 

организации и родителям 

(законным представителям). 
• Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации психолога 

и/или социального 

педагога). 

• Организация переподготовки 

педагогических работников 

по требующимся 

специальностям. 
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• Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций. 
• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых специалистов в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
• Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 
• Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами и др. 
Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций 

у педагогических и 

иных работников 

образовательной 

организации. 

• Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-

психологов в решении 

профессиональных задач. 
• Обеспечение системной 

работы повыявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у социального 

пелагога в решении 

профессиональных задач. 
• Организация обучения 

педагогических и иных 

работников  школы 

поведению по 

предотвращению и 
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вмешательству в ситуации 

травли. 
• Обеспечение развития 

кадрового потенциала в 

вопросах профилактики 

травли в образовательной 

среде. 
• Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 

компетентности работников 

организации. 
• Формирование у 

специалистов компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 

профессионально работать в 

межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 
Отсутствует 

административный 

контроль 

• Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики  травли в 

образовательной среде. 
• Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике  травли в 

образовательной среде. 
10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарным, 

делинквентным 

противоправным, а 

также аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 

• Разработка и реализация ЛА 

по профилактике различных 

видов девиации. 
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суицидальные) 

поступкам. 
Отсутствует служба 

медиации в 

образовательной 

организации. 

• Обеспечение создания и 

функционирования службы 

медиации в образовательной 

организации. 
Отсутствует 

эффективное 

распределение сфер 

ответственности в 

вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

• Обеспечение распределения 

сфер ответственности в 

вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

Не выстроено 

межведомственное 

взаимодействие с 

различными субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 

молодежи  

• Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с 

различными субъектами 

профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи (из сферы 

дополнительного 

образования, культуры и 

искусства, физической 

культуры и спорта, 

социальной защиты и 

защиты детства, СМИ и т. 

д.). 
• Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с органами и 

учреждениями системы 

профилактики 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних, 

правоохранительными 

органами (КДН, ПДН). 
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• Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, органы 

здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
Не осуществляется 

социально-

педагогическая и 

психолого-

педагогическая 

деятельность, 

направленная на 

выявление групп риска, 

в том числе семейного 

неблагополучия. 

• Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

обучающихся, находящихся в 

социально-опасном 

положении, а также не 

посещающих или 

систематически 

пропускающих по 

неуважительным причинам 

занятия в образовательных 

учреждениях. 
• Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

обучающихся, склонных к 

девиантному поведению. 
• Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

обучающихся, находящихся в 

трудных жизненных 

ситуациях. 



125 
 

• Разработка плана 

мероприятий по выявление 

семей, находящихся в 

социально опасном 

положении. 
Не выстроена работа по 

оказанию помощи и 

поддержки 

обучающимся группы 

риска и их семьям. 

• Разработка плана 

мероприятий по оказанию 

поддержки обучающимся, 

находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 
• Разработка плана 

мероприятий по оказанию 

семьям, находящимся в 

социально опасном 

положении, помощи в 

обучении и воспитании 

детей. 
• Поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «группах 

риска». 
• Создание системы 

комплексного 

сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и 

семей, воспитывающих 

таких детей. 
• Создание консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, 

диагностической и 

консультативной помощи 

(включая службу ранней 
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коррекционной помощи) 

образовательной 

организации и родителям 

(законным представителям). 
Отсутствие 

профилактической и 

информационно-

просветительской 

работы с обучающимися 

группы риска 

• Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 
• Внедрение и развитие 

системы школьной медиации 

и восстановительных 

технологий по 

урегулированию 

межличностных конфликтов 

и профилактики 

правонарушений. 
• Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися девиантного 

поведения. 
• Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 
• Организация 

диагностической работы по 

раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 

действиям. 
• Профилактика 

суицидального поведения в 

детской и подростковой 

среде. 
• Разработка и реализация 

комплекса обучающих 
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модулей для родителей 

детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, развития, 

коррекции, обучения и 

воспитания. 
• Разработка плана включения 

обучающихся с девиантным 

поведением находящихся на 

профилактическом учете, в 

социально-значимую 

деятельность с 

использованием ресурса 

организаций 

дополнительного 

образования, детских и 

молодежных социально-

ориентированных 

объединений. 
• Разработка мер по 

реализации программ и 

методик, направленных на 

формирование 

законопослушного поведения 

обучающихся. 
• Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
• Создание системы 

информационно-

аналитического обеспечения 

профилактики девиантного 

поведения (система сбора, 

получения и использования 

информации; 

информационные материалы 
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по профилактике 

девиантного поведения; 

статистические сведения о 

выявлении обучающихся, не 

посещающих 

образовательную 

организацию, 

систематически 

пропускающих учебные 

занятия без уважительных 

причин, безнадзорных и 

совершивших преступления 

и правонарушения, а также 

обучающихся, склонных к 

иным видам отклоняющегося 

поведения). 
• Разработка системы 

иформационно-

просветительской работа с 

обучающимися по вопросам 

девиантного поведения. 
• Обеспечение разработки и 

реализации системы 

индивидуальной 

профилактической работы с 

обучающимися. 
• Проведение социально-

педагогической диагностики 

(осуществляется 

специалистами 

образовательного 

учреждения, в котором 

происходит сбор 

информации о влиянии на 

личность и социум 

социально-психологических, 

педагогических, 
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экологических и 

социологических факторов в 

целях повышения 

эффективности 

педагогических факторов). 
• Планирование работы, 

направленная на 

профилактику формирования 

у обучающихся девиантных 

форм поведения, агрессии и 

повышенной тревожности. 
• Планирование мероприятий 

по проведению социально-

профилактической работы. 
• Обеспечение создания в 

образовательной 

организации 

поддерживающе-

компенсаторной среды. 
Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации психолога 

и/или социального 

педагога). 

• Организация переподготовки 

педагогических работников 

по требующимся 

специальностям. 
• Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций. 
• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых специалистов в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
• Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 
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• Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами и др. 
Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций 

у педагогических и 

иных работников 

образовательной 

организации по 

вопросам профилактики 

девиантного поведения. 

• Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 

компетентности работников 

организации. 
• Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-

психологов в решении 

профессиональных задач. 
• Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у  социального 

педагога в решении 

профессиональных задач. 
• Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности  

педагогических и иных 

работников в области 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 
• Проведение  мероприятий по 

развитию кадрового 

потенциала в вопросах 

профилактики девиантного 

поведения. 
• Организация обучения 

педагогических работников 
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по вопросам профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
• Обеспечение формирования 

у педагогических и иных 

работников организации 

необходимых компетенций в 

области разпознавания 

различных видов 

девиантного поведения 

обучающихся. 
• Ознакомление 

педагогических и иных 

работников организации   с 

алгоритмом/порядком 

действий для различных 

видов отклоняющегося 

поведения обучающихся. 
• Обеспечение формрования у 

специалистов компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 

профессионально работать в 

межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 
Не обеспечивается 

взаимодействие с 

родителями по 

вопросам профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

• Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 

компетентности родителей 

(законных представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 
• Выстривание системы 

взаимодействия с 

родителями по вопросам 
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профилактики асоциального 

поведения обучающихся. 
• Проведение 

консультирования родителей 

в случае затрудненных 

воспитательных усилий или 

конфликтных родительско-

детских взаимоотношений. 
• Не осуществляется 

психолого-педагогическое 

сопровождение 

внутрисемейной 

профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи. 
• Выстривание системы 

информационно-

просветительской работы с 

родителями. 
Отсутствует 

административный 

контроль. 

• Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 
• Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике девиантного 

поведения обучающихся. 
11

0 
Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 

• Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по 

использование ФГИС «Моя 

школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

• Разработка ЛА: «Положение 

о применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС «Моя 

школа». 
• Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной 
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организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
• Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию 

единого доступа к 

образовательным сервисам 

цифровым учебным 

материалам. 
Отсутствует 

необходимое количество 

оборудованных рабочих 

мест педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

• Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов для 

реализации образовательных 

программ. 
Недостаточный уровень 

технической подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

• Оказание методической 

помощи, изучение 

методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 
Педагогические 

работники не обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

• Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и 

программные средства, 

технологии дистанционного 

образовательного 
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взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам 

медиатек. 
• Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические 

работники не знакомы с 

функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

• Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  Методических 

рекомендаций для 

педагогических работников 

по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации оценочной 

деятельности. 

• Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических показателей 

освоения навыков и знаний, 

в том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 
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Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС «Моя 

школа».  

• Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных курсов 

(в том числе внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения 

и воспитания различных 

групп пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 
Неприятие родителями 

и некоторыми 

педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

• Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 
• Выработка системы контроля 

за временными нормами 

электронного обучения. 
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11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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11

6 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационна

я система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационны

ми системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

7 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционирова

ние школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

• Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка модели 

«Школы полного дня». 
Отсутствие помещений 

для работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей. 

• Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в том 

числе  путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 
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зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств (кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный класс, 

игротека, медиатека, 

помещения для работы 

классов-групп или 

групп, организованных 

из обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей, 

пространства для 

общения и уединения, 

для игр, подвижных 

занятий и спокойной 

работы). 

• Создание разно 

акцентированных 

пространств, в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, 

различных студий и т. 

д., необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, досуга. 

• Создание спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т.д., необходимых 

для организаций 

дополнительного 

образования, досуга, в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Недостаток 

административных 
• Организация повышения 

квалификации 
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компетенций 

управленческой 

команды в организации 

школы полного дня. 

управленческой команды в 

вопросах реализации модели 

«Школа полного дня» на 

основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей. 
• Разработка ЛА, 

регламентирующих   

образовательную 

деятельность, закрепляющих 

функциональные 

обязанности, права каждого 

участника образовательных 

отношений. 
• Осуществление 

мониторинговых 

исследований 

инфраструктурных условий 

для создания 

мотивирующего 

эффективного школьного 

пространства, современной 

технологичной и комфортной 

образовательной среды; 

кадрового обеспечения 

модели «Школа полного 

дня»; форм 

общеразвивающей 

деятельности, программ 

дополнительного 

образования, направлений 

внеурочной деятельности как 

элементов «внеурочно-

досуговой» модели. 
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• Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 

реализации модели «Школа 

полного дня». 
Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в 

группах продленного. 

• Обеспечение предоставления 

услуг по присмотру и уходу 

за детьми в группах 

продленного. 
Не выполняются 

рекомендации по 

организации досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня.  

• Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня. 

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Не сформирован 

управляющий совет, 

предусмотренный 

уставом 

образовательной 

организации. 

• Формирование 

управляющего совета в 

соответствии НП 

документами. 

Управляющий совет 

создан, но не выполняет 

в полней мере 

• Изучение опыта успешно 

функционирующих 

Управляющих Советов ОО, 
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возложенные на него 

функции.  
использование данного 

опыта работы. 
• Использование открытой 

системы принятия решений в 

образовательной 

организации. 
• Усиление влияния 

родительской 

общественности в 

образовательной 

организации. 
Низкая компетентность 

членов управляющего 

совета в части 

разработки стратегии 

образовательной 

организации (программа 

развития 

образовательной 

организации, 

образовательная 

программа); прав и 

обязанностей членов 

управляющего совета. 

• Обучение членов 

управляющего совета в части 

разработки стратегии 

образовательной 

организации (программа 

развития образовательной 

организации, 

образовательная программа); 

прав и обязанностей членов 

управляющего совета. 

Недостаточный уровень 

информированности о 

деятельности 

Управляющего Совета и 

обратной связи с 

общественностью. 

• Обеспечение 

информированности о 

деятельности Управляющего 

Совета и обратной связи с 

общественностью. 

Отсутствие механизмов 

контроля принятия 

решений. 

• Разработка коллегиального 

механизма принятия 

решений. 
Наличие конфликта 

интересов при 

формировании состава 

управляющего совета. 

• Обеспечение отсутствия 

конфликта интересов, в том 

числе путем внесения 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

В результате прохождения Самодиагностики, в рамках проекта «Школа Минпросвещения» в 2024 г, Школа вышла на средний уровень, при 

этом выявлены дефициты во всех магистральных направлениях. 

 

  
 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Причины выявленных дефицитов: 

Географическая расположенность и удаленность Школы от центра образовательных и дополнительных образовательных услуг, культурно- 

интеллектуальны центров.  Разбросанность населенных пунктов, откуда приезжают обучающиеся.   

Недостаточность в кадровых ресурсах по отдельным предметам и специалистов психолого-педагогического сопровождения. 

Низкий образовательный уровень родителей не способствует мотивированию детей на успешное обучение. 

необходимых изменений в 

ЛА. 
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Из общего количества обучающихся- 12% обучающихся с ОВЗ, занимающихся по 5 адаптированным основным программам и 1 

индивидуальному учебному плану, что создает определенные трудности в процессе образования. 

Ограниченность в организации дополнительных образовательных программ, общешкольных мероприятий Школой для обучающихся, из-за 

развоза детей. 

Не совершенство спортивной инфраструктуры, оснащения специальных кабинетов и мастерских.  

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 32 (средний):   

Недостаточная материально-техническая база, нет 

оборудования для экспериментов, лабораторных 

работ и опытов. 

Не реализуется углубленное изучение отдельных 

предметов 

Отсутствие выпускников 11 класса, получивших 

медаль «За особые успехи в учении» 

Отсутствие диагностики запросов на профильное 

обучение. 

Частичное кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников для 

трансляции в вопросах обучения и воспитания 

детей с ОВЗ, инвалидностью,   

трансляция опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, инвалидностью проводится 

эпизодически (отдельные мероприятия).   

42 (высокий):   

Создание современной материально-

техническая база, нет оборудования для 

экспериментов, лабораторных работ и 

опытов. 

Реализация углубленного изучение 

отдельных предметов, профильных классы 

Доля выпускников 11 класса, получивших 

медаль «За особые успехи в учении» не 

менее 10% 

Практика проведения диагностики запросов 

на профильное обучение. 

Достаточное кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Административный контроль за 

своевременным учебно-дидактическим 

обеспечением обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (в 

соответствии с рекомендованными 
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психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ), 

сформированность профессиональных 

компетенций педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

 

2 Воспитание 16 (средний):   

Отсутствие школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Отсутствие представительств детских и 

молодежных общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена и др.) 

Наличие школьных военно-патриотических 

клубов 

21 (высокий):   

Наличие школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Функционирование представительств 

детских и молодежных общественных 

объединений (Юнармия, Большая перемена 

и др.) 

Наличие школьных военно-патриотических 

клубов 

3 Здоровье 18 (средний):   

Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях и 

спортивных клубов, 

отсутствие  участников  региональных и 

всероссийских спортивных соревнований   

Отсутствие в организации отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога  

Отсутствие в кабинете учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения индивидуальных и 

21 (высокий):   

Разработка  и  внедрение сетевой 

формы реализации программы. 

привлечение обучающихся к посещению 

занятий дополнительного образования в 

области физической культуры и спорта; 

привлечение и качественная подготовка 

обучающихся к участию в региональных и 

всероссийских спортивных соревнованиях.   

Создание в организации отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) учителя-

дефектолога  
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групповых занятий, коррекционно-развивающей 

работы 

 

Оснащение в кабинете учителя-логопеда и 

(или) учителя-дефектолога оборудованных 

зон (помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых занятий, 

коррекционно-развивающей работы 

 

4 Творчество 20 (средний):   

Не организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

Отсутствие кадровых ресурсов в образовательной 

организации для реализации программ 

дополнительного образования 

Отсутствие или недостаточное материально-

техническое оснащение образовательной 

организации для реализации дополнительного 

образования. 

Кадровый дефицит специалистов по 

дополнительному образованию детей 

Отсутствие административного контроля за 

реализацией программ школьных творческих 

объединений и проведением мероприятий 

школьных творческих объединений. 

Недостаточное количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов и т.д. (для каждого 

школьного творческого объединения) 

26 (высокий):   

Разработка  и  внедрение сетевой 

формы реализации дополнительных 

общеобразовательных программ и  

Привлечение квалифицированных 

специалистов  

Улучшение материально-технического 

оснащения образовательной организации для 

реализации дополнительного образования. 

Усиление административного контроля за 

реализацией программ школьных творческих 

объединений и проведением мероприятий 

школьных творческих объединений, и 

количеством мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и т.д. 

(для каждого школьного творческого 

объединения) 

 

5 Профориентация 9 (средний):   

Отсутствие механизмов взаимодействия с 

региональными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий. 

13 (высокий):   

Создание механизма взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий. 
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Отсутствие профильных предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих интересы и 

потребности обучающихся. 

 

Открытие профильных 

предпрофессиональных классов, 

удовлетворяющих интересы и потребности 

обучающихся. 

 

6 Учитель. Школьная команда 23 (высокий):   

Отсутствие/недостаточность мероприятий, 

направленных на профилактику травли в 

образовательной среде  

Отсутствие/недостаточность профилактических 

мероприятий в образовательной среде.  

31 (высокий):   

Проведение мероприятий, направленных на 

профилактику травли в образовательной 

среде Отсутствие/недостаточность 

профилактических мероприятий в 

образовательной среде 

7 Школьный климат 12(средний):   

отсутствие в школе логопеда и дефектолога.  

19 (высокий):   

привлечение специалистов: логопеда и 

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия.  

8 Образовательная среда 16 (высокий):   

Неприятие родителями электронного обучения из-

за влияния на здоровье школьника (педагога). 

Отсутствие разно акцентированных пространств 

(кабинет, лаборатория, мастерские, библиотека, 

читальный зал, компьютерный класс, игротека, 

медиатека, помещения для работы классов- групп 

или групп, организованных из обучающихся одной 

или нескольких параллелей, пространства для 

общения и уединения, для игр, подвижных занятий 

и спокойной работы). 

Недостаток административных компетенций 

управленческой команды в организации школы 

полного дня 

 

21  (высокий):   

Интеграция обучающихся в электронное 

обучение, посредством консультаций 

родителей 

Создание акцентированных пространств 

(кабинет, лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, компьютерный 

класс, игротека, медиатека, помещения для 

работы классов- групп или групп, 

организованных из обучающихся одной или 

нескольких параллелей, пространства для 

общения и уединения, для игр, подвижных 

занятий и спокойной работы). 

Сформированность административных 

компетенций управленческой команды в 

организации школы полного дня 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

 

Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

 

Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

 

Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

Недостаточная материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

Не реализуется углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

 

Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

«За особые успехи в учении» 

 

 

 

Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

 

 

 

 

Частичное кадровое 

обеспечение оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

Улучшение материально-

технической базы, закупка 

оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

 

Организация обучения 

отдельных предметов на 

углубленном уровне 
Работа педагогического 

коллектива по мотивации 

обучающихся к успешному 

завершению основного 

общего образования и 

получению аттестата об 

основном общем 

образовании. 

диагностики запросов на 

профильное 

Достаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

для обеспечения подготовки 

обучающихся, 

претендующих на получение 

Не достаточное 

финансирование 

 

 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов 

Отсутствие 

психологической 

службы в 

общеобразовательной 

организации, узких 

специалистов 

(психологов, педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

 

Недостаточное 

своевременным 

обеспечение учебно-
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общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 

 

 

 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников для трансляции 

опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

 

медали «За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

 

 

 

 

 
Повышение компетенций 

педагогических работников 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью 

дидактическим 

обеспечением обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам, наличием 

ТСО индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

Воспитание Использование 

государственных символов 

при обучении и воспитании 

Реализация рабочей 

программы воспитания, в том 

числе для обучающихся с 

ОВЗ  

Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы  

Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

Отсутствие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Реализация 1 программы 

краеведения и школьного 

туризма  

Увеличение нагрузки 

обучающихся в ходе 

реализации образовательных 

и дополнительных программ 

Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы 

 

Реализация не менее 2 

программ краеведения и 

школьного туризма 

Использование 

воспитательного потенциала 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся в процессе 

 

 

 

 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических кадров 

в части реализации 

программы краеведения 

и школьного туризма. 
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общественными 

объединениями 

Наличие волонтерского 

отряда «Будущее-это мы!» 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

Высокая организационная и 

творческая активность 

управления образовательной 

организацией 

Создание и деятельность 

военно-патриотического 

клуба 

 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями 

Отсутствие 

материально-

технического оснащения 

для реализации 

программ по туризму, 

отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 

Здоровье Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов  

Организация 

просветительской 

деятельности, направленной 

на формирование здорового 

образа жизни, профилактика 

табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств Количество 

школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств  

Реализация программы 

Отсутствие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога  

Отсутствие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-развивающей 

работы 

Спрос обучающихся и их 

родителей к диверсификации 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

Создание и наполнение 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога  

 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 

Недостаточность 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 
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здоровьесбережения  

Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, 

доступной населению 

Творчество 80% обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием в общей 

численности обучающихся  

Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр  

Отсутствие сетевой формы 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

Малое количество 

мероприятий школьных 

творческих объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов и т. 

д. 

Отсутствие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

Увеличение количество 

мероприятий школьных 

творческих объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов и 

т. д. 

Увеличение разнообразия 

предлагаемых 

дополнительных 

образовательных 

программ 

 

 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

дополнительных 

образовательных 

программы. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 
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Профориентация Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)  

Определение ответственного 

за реализацию 

профориентационной 

деятельности  

Наличие и использование 

дополнительных материалов 

по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного цикла  

Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Отсутствие соглашений с 

муниципальными 

предприятиями/организация

ми, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий  

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Не прохождение 

обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Заключение соглашений с 

муниципальными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий  

Открытие профильных 

предпрофессиональных 

классов. 

Прохождение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

муниципальными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

по установлению 

внешних деловых 

связей. 

 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

Предусмотрены меры 

материального и 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ. 

Низкая доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

Доля учителей не менее 40%, 

для которых по результатам 

диагностики разработаны 

ИОМ 

Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров не 

менее 100%, прошедших 

обучение по программам 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 

интернет-зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в школе 
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нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Развитие системы 

наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы) 

Наличие методических 

объединений учителей 

Наличие методических 

объединений классных 

руководителей 

года) 

Не осуществляется 

методическое сопровождение 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

повышения квалификации в 

сфере воспитания  

Участие педагогов в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства., на разных 

уровнях 

Школьный 

климат 

Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

Отсутствие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога  

учителя-логопеда  

Отсутствие комплексной 

программы «Профилактика 

травли в образовательной 

среде» 

Отсутствие комплексной 

программы «Оказание 

Наличие Комплексной 

программы 

«Профилактика травли в 

образовательной среде» 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога, учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного) 

Формирование 

Отсутствие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога  

учителя-логопеда  

Отказ родителей от 

прохождения ПМПК, 

психологической 

диагностики. 
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общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании 

Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога, привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ)» 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Отсутствие комплексной 

программы «Оказание 

психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся» 

Образовательная 

среда 

Наличие локальных актов 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету 

Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

Неприятие родителями 

электронного обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника. 

Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, 

игротека, медиатека, 

помещения для работы 

классов- групп, пространства 

для общения и уединения, 

Доля родителей и детей не 

менее 70%, 

зарегистрированных в 

РГИС «Моя школа»  

Создание современных 

школьных пространств, 

отвечающих запросам 

участников 

образовательного 

процесса  

Реализация проекта 

«Школа полного дня» 

Оснащение 

образовательной 

Отказ родителей от 

использования РГИС 

«Моя школа», 

«Сферум» 

Недостаточность 

финансирования 
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коммуникационной сети 

Интернет  

Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум 

Оснащение образовательной 

организации IT- 

оборудованием 3 кабинетов, 

в рамках ЦОС 

для игр, подвижных занятий 

и спокойной работы). 

Недостаток 

административных 

компетенций управленческой 

команды в организации 

школы полного дня 

Недостаточность оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием, в рамках 

ЦОС 

организации IT- 

оборудованием не менее 

100% учебных кабинетов 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Знание» Обеспечить 

высокие 

образовательные 

результаты через 

рост 

личностного 

потенциала 

педагогов и 

обучающихся 

Улучшение материально-

технической базы, закупка 

оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

Организация обучения 

отдельных предметов на 

углубленном уровне 
Работа педагогического 

коллектива по мотивации 

обучающихся к успешному 

завершению основного общего 

образования и получению 

аттестата об основном общем 

образовании. 

диагностики запросов на 

профильное 

Достаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 

2025

-

2029 

гг 

1. Неделя науки 

   - Проведение 

тематической недели, 

посвященной 

различным областям 

науки (физике, химии, 

биологии, математике 

и др.). 

   - Организация 

лекций, мастер-

классов и 

лабораторных работ, 

проводимых 

учителями и 

приглашенными 

специалистами. 

   - Показ научно-

популярных фильмов 

и проведение 
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работников для обеспечения 

подготовки обучающихся, 

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 
Повышение компетенций 

педагогических работников в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью 

дискуссий после 

просмотра. 

2. Олимпиады и 

конкурсы 

   - Проведение 

школьных олимпиад 

по разным предметам. 

   - Организация 

конкурса 

исследовательских 

работ и проектов. 

   - Конкурс на лучшее 

решение 

математических задач 

или физических 

экспериментов. 

3. Клубы по интересам 

   - Создание клубов по 

интересам, таких как 

клуб юных физиков, 

биологов, 

программистов и т.д. 

   - Регулярные встречи 

клуба, на которых 

учащиеся обсуждают 

интересные научные 

вопросы, проводят 

эксперименты и 

решают задачи. 

4. Экскурсии и 

поездки 
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   - Посещение музеев, 

научных центров и 

лабораторий. 

   - Экскурсии на 

производственные 

предприятия и 

научные институты. 

   - Поездки в 

природные 

заповедники и 

экологические центры. 

5. Интерактивные 

уроки 

   - Использование 

современных 

технологий и методов 

обучения, таких как 

виртуальная 

реальность, игровые 

элементы и 

интерактивные доски. 

   - Проведение уроков 

в формате квестов, 

ролевых игр и дебатов. 

6. Научные проекты и 

исследования 

   - Подготовка и 

защита 

индивидуальных и 

групповых научных 

проектов. 

   - Участие в 



159 
 

159 
 

школьных и городских 

конкурсах научных 

работ. 

   - Совместные 

проекты с другими 

школами и 

образовательными 

учреждениями. 

7. Внеклассные 

мероприятия 

   - Проведение 

викторин, 

интеллектуальных игр 

и турниров по 

знаниям. 

   - Организация 

школьных научных 

фестивалей и ярмарок. 

   - Проведение 

конкурсов на лучший 

научный стенд или 

выставку. 

8. Обучающие курсы и 

кружки 

   - Открытие 

дополнительных 

курсов и кружков по 

интересующим 

учеников 

дисциплинам. 

   - Курсы 

программирования, 
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робототехники, 

астрономии и других 

актуальных областей. 

9. Мастер-классы и 

воркшопы 

   - Проведение мастер-

классов и воркшопов 

по созданию моделей, 

проведению 

экспериментов и 

решению сложных 

задач. 

   - Приглашение 

специалистов из вузов 

и научных учреждений 

для проведения 

занятий. 

10. Электронные 

ресурсы и библиотеки 

   - Создание школьной 

электронной 

библиотеки с 

доступом к научной 

литературе и 

образовательным 

ресурсам. 

   - Разработка и 

использование 

цифровых учебных 

пособий и 

приложений. 
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2 Воспитание «Воспитание» Создать условия 

для воспитания 

гармонично 

развитой и 

социально 

ответственной 

личности на 

основе духовно-

нравственных 

ценностей 

народов 

Российской 

Федерации, 

исторических и 

национально- 

культурных 

традиций 

Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы 

Реализация не менее 2 

программ краеведения и 

школьного туризма 

Использование 

воспитательного потенциала 

взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

Высокая организационная и 

творческая активность 

управления образовательной 

организацией 

Создание и деятельность 

военно-патриотического клуба 

 

2025

-

2029 

гг 

1. Образовательные 

мероприятия 

   - Семинары и лекции 

на темы 

нравственности, этики, 

культуры и других 

аспектов воспитания. 

   - Мастер-классы по 

развитию творческих и 

интеллектуальных 

способностей. 

   - Уроки доброты, где 

дети учатся проявлять 

заботу о ближних и 

помогать друг другу. 

2. Спортивные и 

оздоровительные 

мероприятия 

   - Соревнования и 

турниры по различным 

видам спорта. 

   - Пешие походы и 

экскурсии на природу. 

   - Занятия йогой и 

фитнесом для 

поддержания здоровья 

и физической формы. 
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3. Творческие 

мероприятия 

   - Конкурсы рисунков 

и поделок на тему 

патриотизма, дружбы, 

природы и других 

важных тем. 

   - Театральные 

постановки и 

концерты, где дети 

могут проявить свои 

таланты. 

   - Выставки детского 

творчества для 

демонстрации 

достижений 

участников проекта. 

4. Социальные акции 

   - Благотворительные 

ярмарки и сборы 

средств для 

нуждающихся. 

   - Посещение детских 

домов и приютов с 

подарками и 

развлекательными 

программами. 

   - Акции по уборке 

парков и скверов для 

привития 

экологической 

сознательности. 
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5. Культурные 

мероприятия 

   - Экскурсии в музеи 

и театры для 

знакомства с 

культурой и 

искусством. 

   - Литературные 

вечера и чтения вслух 

произведений 

классиков русской 

литературы. 

   - Просмотры 

фильмов и 

обсуждений на темы 

морали и 

нравственности. 

6. Патриотические 

мероприятия 

   - Встречи с 

ветеранами Великой 

Отечественной войны 

и других боевых 

действий. 

   - Участие в 

памятных 

мероприятиях, 

посвященных важным 

историческим 

событиям. 

   - Организация 

конкурсов эссе и 

сочинений на тему 



164 
 

164 
 

патриотизма и любви к 

Родине. 

7. Трудовые 

мероприятия 

   - Работа на 

пришкольном участке 

или в саду. 

   - Ремонт и 

благоустройство 

школьных помещений 

и территории. 

   - Помощь пожилым 

людям в их 

повседневных делах. 

8. Психологические 

тренинги 

   - Тренинги на 

командообразование и 

развитие 

коммуникативных 

навыков. 

   - Психологические 

игры и упражнения 

для улучшения 

эмоциональной 

устойчивости и 

самооценки. 

   - Индивидуальные 

консультации 

психолога для 
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решения личных 

проблем и вопросов. 

9. Семейные 

мероприятия 

   - Совместные 

праздники и 

фестивали для 

укрепления семейных 

связей. 

   - Родительские 

собрания и 

обсуждения вопросов 

воспитания. 

   - Семейные мастер-

классы и творческие 

занятия. 

10. 

Профориентационные 

мероприятия 

   - Встречи с 

профессионалами 

различных сфер 

деятельности. 

   - Экскурсии на 

предприятия и 

организации для 

ознакомления с 

различными 

профессиями. 

  Профориентационны

е тесты и 

консультации для 
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выбора будущей 

профессии. 

3 Здоровье «Здоровье» Создание условий 

для 

установления 

прочных 

интеграционных 

связей между 

системой 

основного и 

дополнительного 

образования. 

 

Спрос обучающихся и их 

родителей к диверсификации 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

Создание и наполнение 

отдельного кабинета учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога  

 

2025-

2029 

гг 

1. Модернизация 

инфраструктуры 

   - Ремонт и обновление 

классных комнат, 

лабораторий и 

спортивных залов. 

   - Оснащение учебных 

помещений 

современным 

оборудованием и 

технологиями. 

   - Создание 

комфортных зон отдыха 

и самообучения для 

учащихся. 

2. Интеграция цифровых 

технологий 

   - Внедрение 

электронных 

образовательных 

платформ и систем 

управления обучением. 

   - Обучение учителей 

использованию 

современных технологий 

в учебном процессе. 

   - Разработка 

интерактивных учебных 

материалов и онлайн-

курсов. 
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3. Поддержка 

педагогического состава 

   - Проведение курсов 

повышения 

квалификации для 

учителей. 

   - Организация обмена 

опытом и совместных 

проектов между 

педагогами. 

   - Создание системы 

менторства и 

наставничества для 

молодых специалистов. 

4. Индивидуальный 

подход к обучению 

   - Разработка программ, 

учитывающих 

индивидуальные 

потребности и 

способности учащихся. 

   - Введение гибких 

форматов обучения, 

таких как дистанционное 

образование и 

смешанное обучение. 

   - Использование 

методов 

дифференцированного 

подхода в обучении. 

5. Развитие внеучебной 

деятельности 

   - Организация 

кружков, секций и 
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клубов по интересам. 

   - Проведение 

культурных и 

спортивных 

мероприятий для 

учащихся. 

   - Поддержка 

волонтерской 

деятельности и 

социальных проектов. 

6. Психологическая 

поддержка 

   - Включение уроков 

психологии и 

эмоционального 

интеллекта в учебный 

план. 

   - Предоставление 

услуг школьных 

психологов и 

консультантов. 

   - Создание условий для 

поддержания 

психоэмоционального 

здоровья учащихся и 

учителей. 

7. Сотрудничество с 

родителями 

   - Регулярные встречи и 

консультации с 

родителями для 

обсуждения успехов и 

проблем учащихся. 

   - Привлечение 
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родителей к участию в 

школьных мероприятиях 

и проектах. 

   - Создание платформы 

для общения и обмена 

информацией между 

школой и семьями. 

8. Мониторинг и оценка 

   - Регулярное 

проведение опросов и 

исследований для 

оценки 

удовлетворенности 

учащихся и учителей. 

   - Анализ результатов 

учебной деятельности и 

внесение необходимых 

изменений в программу. 

   - Документация и 

распространение 

успешных практик и 

инноваций  

 

4 Творчество «Творчество» Развитие 

творческого 

потенциала 

обучающихся. 

 

Увеличение количество 

мероприятий школьных 

творческих объединений: 

концерты, спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

2025-

2029 

гг 

1. Творческие 

конкурсы   - Проведение 

конкурса на лучшую 

творческую работу 

(рисунок, стихотворение, 

рассказ, музыкальное 

произведение). 

   - Оценивание работ 

жюри, состоящим из 

учителей, родителей и 
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приглашённых гостей. 

   - Награждение 

победителей дипломами 

и призами. 

2. Мастер-классы 

   - Организация мастер-

классов по рисованию, 

лепке, живописи, 

музыке, танцам и другим 

видам искусства. 

   - Приглашение 

профессиональных 

художников, 

музыкантов, танцоров и 

других мастеров для 

проведения занятий. 

3. Тематическая неделя 

творчества 

   - Проведение 

тематической недели, 

посвящённой 

творчеству, с 

ежедневными 

мероприятиями: 

выставками, концертами, 

театральными 

постановками. 

   - Каждый день недели 

может быть посвящен 

определённому виду 

искусства (живопись, 

музыка, театр и т.д.). 
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4. Школа талантов 

   - Создание клуба или 

студии, где ученики 

могут развивать свои 

творческие способности 

вне основного учебного 

процесса. 

   - Занятия могут 

проходить регулярно, 

например, раз в неделю, 

и включать разные виды 

творчества. 

5. Концерты и спектакли 

   - Организация 

школьных концертов, где 

ученики могут выступать 

со своими 

музыкальными 

номерами, петь, играть 

на музыкальных 

инструментах. 

   - Постановка 

театральных спектаклей, 

в которых участвуют 

школьники разных 

возрастов. 

6. Выставка творческих 

работ 

   - Организация 

выставки лучших 

творческих работ 

учеников (картины, 
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фотографии, 

скульптуры, рукоделие). 

   - Выставка может быть 

открыта для посещения 

родителями, друзьями и 

гостями школы. 

7. Флешмобы и 

перформансы 

   - Проведение 

флешмобов и 

перформансов на 

школьном дворе или в 

актовом зале. 

   - Учащиеся могут 

подготовить 

танцевальные номера, 

сценки или музыкальные 

выступления. 

8. Творческая студия 

   - Создание творческой 

студии, где ученики 

могут заниматься 

разными видами 

искусства одновременно 

(например, рисовать, 

лепить, писать стихи). 

   - Студию можно 

оборудовать 

необходимыми 

материалами и 

инструментами. 

9. Квесты и игры 
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   - Проведение квестов и 

игр, направленных на 

развитие креативности и 

фантазии. 

   - Например, квесты, где 

нужно решить загадки, 

придумать историю или 

нарисовать карту 

сокровищ. 

10. Поэтический вечер 

   - Организация 

поэтического вечера, где 

ученики могут читать 

свои собственные стихи 

или произведения 

любимых авторов. 

   - Вечер может 

сопровождаться музыкой 

и театрализованными 

элементами. 

11. Фотоконкурс 

   - Проведение 

фотоконкурса на 

заданную тему (природа, 

школа, друзья и т.д.). 

   - Лучшие работы могут 

быть размещены на 

сайте школы или в 

школьном журнале. 12. 

Коллажи и арт-проекты 

   - Работа над 

коллективными 

проектами, такими как 
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создание коллажей, 

муралов или арт-

объектов. 

   - Эти проекты могут 

быть выполнены на 

стенах школы или в её 

окрестностях. 

5 Профориентаци

я 

«Профориентация

» 

Создание 

комплексного 

подхода к 

профориентации 

школьников, 

который будет 

способствовать 

осознанному 

выбору профессии 

и успешной 

адаптации в 

будущем 

профессионально

м мире 

Заключение соглашений с 

муниципальными 

предприятиями/организациями

, оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий  

Открытие профильных 

предпрофессиональных 

классов. 

Прохождение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

2025-

2029 

гг 

1. Информирование о 

профессиях 

   - Предоставление 

информации об 

актуальных и 

востребованных 

профессиях на рынке 

труда. 

   - Ознакомление 

учащихся с различными 

направлениями 

деятельности, включая 

традиционные и 

современные профессии. 

   - Обсуждение 

возможностей 

карьерного роста и 

перспектив развития в 

различных сферах. 

2. Диагностика 

интересов и склонностей 

   - Проведение 

тестирования и 

анкетирования для 

выявления 
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профессиональных 

предпочтений учеников. 

   - Анализ результатов 

тестов и помощь в 

интерпретации их 

значения для выбора 

будущей профессии. 

   - Разработка 

индивидуальных 

рекомендаций по выбору 

профессионального 

пути. 

3. Развитие практических 

навыков 

   - Организация мастер-

классов, тренингов и 

семинаров, 

направленных на 

развитие soft skills и hard 

skills. 

   - Практические занятия 

по ознакомлению с 

основными аспектами 

профессий через 

выполнение реальных 

заданий. 

   - Участие в 

стажировках и 

экскурсиях на 

предприятия для 

получения 

практического опыта. 
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4. Поддержка родителей 

и педагогов 

   - Информирование 

родителей о 

возможностях 

профессионального 

образования и путях 

поддержки детей в 

выборе профессии. 

   - Повышение 

квалификации учителей 

и консультантов по 

вопросам 

профориентационной 

работы. 

   - Создание 

методических 

материалов для 

проведения занятий по 

профориентации. 

5. Взаимодействие с 

образовательными 

учреждениями и 

работодателями 

   - Установление 

партнерских отношений 

с вузами, колледжами и 

другими учебными 

заведениями. 

   - Привлечение 

работодателей для 

участия в мероприятиях 
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проекта (ярмарки 

вакансий, дни открытых 

дверей). 

   - Организация встреч с 

успешными 

профессионалами для 

обмена опытом и 

мотивации учащихся. 

6. Мониторинг и оценка 

эффективности 

   - Регулярная оценка 

прогресса участников 

проекта. 

   - Сбор обратной связи 

от учащихся, родителей и 

педагогов для 

корректировки 

программы. 

   - Подведение итогов 

проекта и анализ 

достигнутых 

результатов. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Создание единой 

команды и 

условий для роста 

и взаимодействия 

педагогического 

коллектива в целях 

продуктивной 

работы и 

улучшения 

качества 

Доля учителей не менее 40%, 

для которых по результатам 

диагностики разработаны ИОМ 

Доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров не менее 100%, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания  

2025-

2029 

гг 

1. Создание единой 

команды 

   - Формирование 

сплоченного коллектива 

учителей, работающих 

над общими целями. 

   - Развитие командного 

духа и взаимопонимания 

среди преподавателей. 

   - Организация 

регулярных встреч и 
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образования в 

школе 

Участие педагогов в конкурсах 

профессионального 

мастерства., на разных уровнях 

мероприятий для 

укрепления 

взаимоотношений 

внутри коллектива. 

2. Повышение 

квалификации учителей 

   - Проведение 

обучающих семинаров и 

тренингов для 

повышения уровня 

знаний и навыков 

учителей. 

   - Внедрение новых 

методик и технологий 

обучения. 

   - Поддержка 

самообразования и 

профессионального 

роста каждого члена 

команды. 

3. Разработка 

совместных проектов 

   - Совместная работа 

над 

междисциплинарными 

проектами, 

включающими участие 

нескольких предметов. 

   - Реализация 

инициатив, 

направленных на 

улучшение 

образовательного 

процесса и вовлечение 
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учащихся. 

   - Создание условий для 

обмена опытом и идеями 

между учителями 

разных предметов. 

4. Обратная связь и 

поддержка 

   - Регулярный обмен 

мнениями и отзывами 

между членами 

команды. 

   - Оказание взаимной 

помощи и поддержки в 

решении сложных 

педагогических 

ситуаций. 

   - Выявление 

проблемных зон и поиск 

путей их решения 

совместно. 

5. Участие в школьных 

мероприятиях 

   - Организация и 

проведение внеклассных 

мероприятий, таких как 

олимпиады, конкурсы, 

выставки и другие 

активности. 

   - Привлечение 

учителей к участию в 

школьной жизни за 

пределами учебных 

часов. 

   - Укрепление связей 
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между учителями и 

учащимися через 

совместную 

деятельность. 

6. Взаимодействие с 

родителями 

   - Организация 

родительских собраний 

и консультаций с 

участием учителей. 

   - Информирование 

родителей о 

достижениях и успехах 

их детей. 

   - Сотрудничество с 

родительским 

сообществом для 

улучшения 

образовательного 

процесса. 

7. Мониторинг и оценка 

эффективности 

   - Постоянный 

мониторинг достижений 

и успехов членов 

команды. 

   - Оценка 

результативности 

проведенных 

мероприятий и проектов. 

   - Корректировка 

планов и стратегий на 

основе полученных 

данных. 
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7 Школьный 

климат 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

позитивной среды, 

где учащиеся 

чувствуют себя 

безопасно, 

комфортно и 

мотивированны на 

обучение 

Наличие Комплексной 

программы «Профилактика 

травли в образовательной 

среде» 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога, учителя-логопеда 

(по основному месту работы 

(штатного) 

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Отсутствие комплексной 

программы «Оказание 

психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся» 

2025-

2029 

гг 

1. Создание безопасной 

образовательной среды 

   - Разработать и 

внедрить правила 

поведения, 

направленные на 

предотвращение 

буллинга и 

дискриминации. 

   - Организовать 

тренинги для учащихся и 

сотрудников школы по 

вопросам безопасности и 

уважения друг к другу. 

   - Обеспечить наличие 

служб психологической 

поддержки для учащихся 

и учителей. 

2. Укрепление 

взаимоотношений между 

учениками 

   - Проводить 

мероприятия, 

направленные на 

укрепление дружбы и 

сотрудничества между 

учащимися. 

   - Организовывать 

групповые проекты и 

задания, 

стимулирующие 

командную работу. 

   - Создать систему 

поощрений за добрые 
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поступки и проявление 

заботы о других. 

3. Поддержка 

эмоционального 

благополучия 

   - Ввести уроки по 

развитию 

эмоционального 

интеллекта и 

управлению стрессом. 

   - Организовать 

регулярные встречи с 

психологом для 

обсуждения личных и 

учебных трудностей. 

   - Содействовать 

вовлечению учащихся в 

творческие и 

спортивные 

мероприятия, 

способствующие 

эмоциональной 

разгрузке. 

4. Развитие культуры 

общения 

   - Провести тренинги по 

эффективному общению 

и разрешению 

конфликтов. 

   - Внедрить программы 

наставничества, где 

старшие ученики 

помогают младшим 

адаптироваться в школе. 
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   - Стимулировать 

открытое обсуждение 

вопросов, связанных с 

уважением и 

пониманием культурных 

различий. 

5. Вовлечение родителей 

и местного сообщества 

   - Организовать 

родительские собрания и 

консультации для 

информирования о целях 

и задачах проекта. 

   - Привлекать 

представителей местного 

сообщества к участию в 

школьных мероприятиях 

и проектах. 

   - Создавать условия 

для совместной работы 

родителей, учителей и 

учащихся над 

улучшением школьного 

климата. 

6. Оценка и мониторинг 

   - Регулярно проводить 

опросы среди учащихся 

и сотрудников школы 

для оценки текущего 

состояния школьного 

климата. 

   - Анализировать 

результаты опросов и 

вносить необходимые 
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изменения в проект. 

   - Документировать 

успехи и трудности 

проекта для 

дальнейшего анализа и 

распространения 

успешного опыта. 

7. Продвижение 

здоровых привычек 

   - Включить в учебный 

план темы, касающиеся 

здоровья и физической 

активности. 

   - Организовать 

спортивные секции и 

клубы по интересам, 

доступные всем 

ученикам. 

   - Пропагандировать 

здоровый образ жизни 

через информационные 

кампании и акции. 

Эти задачи помогут 

создать атмосферу 

доверия, уважения и 

сотрудничества в школе, 

что положительно 

скажется на 

успеваемости и общем 

благополучии всех 

участников 

образовательного 

процесса. 
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1. Модернизация 

инфраструктуры 

   - Ремонт и обновление 

классных комнат, 

лабораторий и 

спортивных залов. 

   - Оснащение учебных 

помещений 

современным 

оборудованием и 

технологиями. 

   - Создание 

комфортных зон отдыха 

и самообучения для 

учащихся. 

2. Интеграция цифровых 

технологий 

   - Внедрение 

электронных 

образовательных 

платформ и систем 

управления обучением. 

   - Обучение учителей 

использованию 

современных технологий 

в учебном процессе. 

   - Разработка 

интерактивных учебных 

материалов и онлайн-

курсов. 

3. Поддержка 

педагогического состава 

   - Проведение курсов 

повышения 
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квалификации для 

учителей. 

   - Организация обмена 

опытом и совместных 

проектов между 

педагогами. 

   - Создание системы 

менторства и 

наставничества для 

молодых специалистов. 

4. Индивидуальный 

подход к обучению 

   - Разработка программ, 

учитывающих 

индивидуальные 

потребности и 

способности учащихся. 

   - Введение гибких 

форматов обучения, 

таких как дистанционное 

образование и 

смешанное обучение. 

   - Использование 

методов 

дифференцированного 

подхода в обучении. 

5. Развитие внеучебной 

деятельности 

   - Организация 

кружков, секций и 

клубов по интересам. 

   - Проведение 

культурных и 

спортивных 
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мероприятий для 

учащихся. 

   - Поддержка 

волонтерской 

деятельности и 

социальных проектов. 

6. Психологическая 

поддержка 

   - Включение уроков 

психологии и 

эмоционального 

интеллекта в учебный 

план. 

   - Предоставление 

услуг школьных 

психологов и 

консультантов. 

   - Создание условий для 

поддержания 

психоэмоционального 

здоровья учащихся и 

учителей. 

7. Сотрудничество с 

родителями 

   - Регулярные встречи и 

консультации с 

родителями для 

обсуждения успехов и 

проблем учащихся. 

   - Привлечение 

родителей к участию в 

школьных мероприятиях 

и проектах. 

   - Создание платформы 
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для общения и обмена 

информацией между 

школой и семьями. 

8. Мониторинг и оценка 

   - Регулярное 

проведение опросов и 

исследований для 

оценки 

удовлетворенности 

учащихся и учителей. 

   - Анализ результатов 

учебной деятельности и 

внесение необходимых 

изменений в программу. 

   - Документация и 

распространение 

успешных практик и 

инноваций. 

8 Образовательна

я среда 

«Образовательная 

среда» 

Улучшение 

условий обучения, 

поддержку 

обучающихся и 

педагогов, 

внедрение 

инновационных 

подходов 

Доля родителей и детей не 

менее 70%, 

зарегистрированных в РГИС 

«Моя школа»  

Создание современных 

школьных пространств, 

отвечающих запросам 

участников образовательного 

процесса  

Реализация проекта «Школа 

полного дня» 

Оснащение образовательной 

организации IT- 

оборудованием не менее 100% 

учебных кабинетов 

2025-

2029 

гг 

1. Создание безопасной 

образовательной среды 

   - Разработать и 

внедрить правила 

поведения, 

направленные на 

предотвращение 

буллинга и 

дискриминации. 

   - Организовать 

тренинги для учащихся и 

сотрудников школы по 

вопросам безопасности и 

уважения друг к другу. 

   - Обеспечить наличие 

служб психологической 
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поддержки для учащихся 

и учителей. 

2. Укрепление 

взаимоотношений между 

учениками 

   - Проводить 

мероприятия, 

направленные на 

укрепление дружбы и 

сотрудничества между 

учащимися. 

   - Организовывать 

групповые проекты и 

задания, 

стимулирующие 

командную работу. 

   - Создать систему 

поощрений за добрые 

поступки и проявление 

заботы о других. 

3. Поддержка 

эмоционального 

благополучия 

   - Ввести уроки по 

развитию 

эмоционального 

интеллекта и 

управлению стрессом. 

   - Организовать 

регулярные встречи с 

психологом для 

обсуждения личных и 

учебных трудностей. 

   - Содействовать 
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вовлечению учащихся в 

творческие и 

спортивные 

мероприятия, 

способствующие 

эмоциональной 

разгрузке. 

4. Развитие культуры 

общения 

   - Провести тренинги по 

эффективному общению 

и разрешению 

конфликтов. 

   - Внедрить программы 

наставничества, где 

старшие ученики 

помогают младшим 

адаптироваться в школе. 

   - Стимулировать 

открытое обсуждение 

вопросов, связанных с 

уважением и 

пониманием культурных 

различий. 

5. Вовлечение родителей 

и местного сообщества 

   - Организовать 

родительские собрания и 

консультации для 

информирования о целях 

и задачах проекта. 

   - Привлекать 

представителей местного 

сообщества к участию в 
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школьных мероприятиях 

и проектах. 

   - Создавать условия 

для совместной работы 

родителей, учителей и 

учащихся над 

улучшением школьного 

климата. 

6. Оценка и мониторинг 

   - Регулярно проводить 

опросы среди учащихся 

и сотрудников школы 

для оценки текущего 

состояния школьного 

климата. 

   - Анализировать 

результаты опросов и 

вносить необходимые 

изменения в проект. 

   - Документировать 

успехи и трудности 

проекта для 

дальнейшего анализа и 

распространения 

успешного опыта. 

7. Продвижение 

здоровых привычек 

   - Включить в учебный 

план темы, касающиеся 

здоровья и физической 

активности. 

   - Организовать 

спортивные секции и 

клубы по интересам, 
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доступные всем 

ученикам. 

   - Пропагандировать 

здоровый образ жизни 

через информационные 

кампании и акции. 



 

 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

 

№ п/п Магистральное направление, 

ключевое условие  

Ожидаемый результат, уровень и 

количество баллов 

Магистральное направление, ключевое 

условие  

Ожидаемый результат, уровень и 

количество баллов 

1.  Знание  Высокий,42 (повышение уровня) 

2.  Воспитание  Высокий,21(повышение уровня) 

3.  Здоровье  Средний,21 (повышение уровня) 

4.  Творчество  Высокий,26 (повышение уровня) 

5.  Профориентация  Высокий,13 (повышение уровня) 

6.  Учитель. Школьная команда  Высокий,31 (сохранение уровня) 

7.  Школьный климат Высокий,19(повышение уровня) 

8.  Образовательная среда  Высокий,21 (повышение уровня) 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

Нормативное правовое 

обеспечение (Локальные 

нормативные акты) 

Локальные 

нормативные акты в 

части организации 

образования и 

воспитания. 

Программно-

методическое 

обеспечение 

Имеются Адаптированные дополнительные образовательные 

программы, Общешкольная программа 

здоровьесбережения 

 

 

 

 

 

администрация школы 

Материально-техническое 

обеспечение 
Материально-

техническая база 

Учреждение располагает 

достаточной материально-

технической базой и 

возможностью 

качественного материально-

технического обеспечения 

образовательного процесса 

Мобильный класс для начальной школы Комплекты 

стандартного и профильного оборудования для 

кабинетов, истории и обществознания, английского 

языка, химии Оборудование по робототехнике 

Музыкальное оборудование для школьного хора 

Оборудование для детей с ОВЗ (оснащенные ТСО 

рабочие места учащихся и педагогов, дефектолога, 

логопеда) 

 

Бюджетные (федеральные, 

региональные, 

муниципальные) и 

внебюджетные (гранты, 

спонсоры, платные услуги) 

средства 

Кадровые ресурсы Административно-

управленческий 

персонал, педагоги, 

учебно-

вспомогательный 

персонал 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учреждение 

укомплектовано 

необходимыми кадрами для 

организации 

образовательного процесса 

 

Дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог Организация сетевого 

взаимодействия с 

использованием 

дистанционных технологий 



195 
 

195 
 

Финансовые ресурсы Бюджетные средства 

(федеральные, 

региональные, 

муниципальные) 

Бюджетное 
финансирование 

Бюджетное и 

внебюджетное 

финансирование 

Планирование бюджета по 

реализации программных 

мероприятий с учетом 

новых направлений и 

программ по расширению 

партнерства, участием в 

конкурсном движении с 

получением гранта, 

развитие платных услуг 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

   

Задача Описание 

результата 

Количественные показатели 

 Совершенствование   качества образования 

через 

обеспечение равных возможностей для всех 

обучающихся  

Созданы условия для 

предоставления 

равных 

возможностей для получения качественного 

образования, в том числе инклюзивного 

образования. 

-увеличение показателя качества обучения в целом по школе 

от 30 % до 40%; 

-сохранение уровня качества обучения по профильным 

предметам 50%; 

-сохранение показателя успеваемости - 100%. 

-сохранение стабильного показателя степени 

удовлетворенности родителей и учащихся качеством 

образования в школе - 95%. 

-повышение качества прохождения ГИА по программам 

основного общего и среднего общего образования; 

-сохранение процента поступления в ВУЗы выпускников 

уровня среднего общего образования - 90%. 

Активизация внеурочной деятельности для 
высокомотивированных учеников с целью 

эффективного участия в олимпиадном 
движении. 

Увеличение количества обучающихся, 
задействованных в олимпиадном движении. 

Формирование мотивации детей к процессу 
обучения через создание ситуации успеха 
для каждого ребенка. Совершенствование 
банка заданий, рабочих материалов, 
методических разработок для детей с разным 
уровнем мотивации, детей- инвалидов и 

детей с ОВЗ. 

-70% участие в олимпиадах 

-призовые места на муниципальном уровне 

-банк заданий, методических разработок для детей 

с разным уровнем мотивации, в том числе детей- 

инвалидов и детей с ОВЗ. 

Внедрить углубленное обучению на уровне 
ООО, расширить перечень 

предметов для изучения на углубленном 
уровне; профильное обучение  на уровне 
СОО. 

Реализован профиль или нескольких 
индивидуальных учебных планов. 
Разработаны индивидуальные 
образовательные маршруты. Реализовать  
углубленное изучение отдельных предметов  

в 7- 9 классах.. 

 профиль или несколько индивидуальных учебных планов 

-разработка индивидуальных образовательных маршрутов 

- углубленное изучение отдельных предметов в 7 по 9 класс 

-100% педагогов пройдут курсы по углубленному 

и профильному обучению 

-100% оснащение предметных кабинетов 
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Инклюзивное образования для учащихся с 
ОВЗ, обеспечить комфортные условия 
обучения 

Наличие специалистов: логопеда и 

дефектолога в рамках сетевого 
взаимодействия. Разработаны 
дополнительные образовательные 

программы для детей с ОВЗ, с 
инвалидностью Повышение уровня 
профессиональной компетенции педагогов 

-наличие специалистов: логопеда и дефектолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 
-дополнительные образовательные программы для детей с 
ОВЗ, с инвалидностью -100% педагогов участвуют в 

методических мероприятиях 

100% прохождение педагогическими работниками курсов 
повышения квалификации в части обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, инвалидностью 

Организовать неформальные 

Формы взаимодействия образовательной 

организации и родителей 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повышена мотивации родителей к 

реализации воспитательных мероприятий. 

80% доли родителей принимают участие в реализации 

воспитательных мероприятий 

Разработать и реализовать 

Программу здоровьесбережения 

Разработана и реализуется программа 
здоровьесбережения 

-увеличение доли школьников, охваченных горячим питанием 

до 95 % 

-повышение качества оздоровления детей в рамках лагеря 

дневного пребывания на базе школы 

-сохранение удельного веса детей 1 и 2 группы здоровья - 

90% 

-30% и более посещают занятия дополнительного 

образования в области физической культуры и спорта -

увеличение доли участия в спортивных соревнованиях до 80% 

-наличие победителей и призеров спортивных соревнований 

муниципального уровня 

 

 

Разработать и реализовать программы 

дополнительного образования 

технологической 

направленности 

Разработать и реализовать 

Проекты «Школьный театр» 

«Школьный хор», « Школьный театр» 

Разработаны и реализуются программы 

технологической направленности, 

функционирует школьный музей, хор 

Увеличена доли обучающихся - членов 

школьных творческих объединений 

-не менее 3х кружков технологической направленности 

-функционирование школьного музея, школьного хора 

-30% и более обучающихся-членов школьных творческих 

объединений 

-увеличение доли участия в творческих конкурсах до 80% 

-наличие победителей и призеров в творческих конкурсах 

регионального и всероссийского уровня 
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Организовать 

Прохождение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Организовать обучение по 

Программам профессиональной подготовки 

в рамках сетевого взаимодействия 

Организовано прохождение обучающимися 

профессиональных проб на региональных 

площадках, обучение по программам 

профессиональной подготовки в рамках 

сетевого взаимодействия 

-40% обучающихся проходят профессиональные пробы на 

региональных площадках 

-30% обучающихся проходят обучение по программам 

профессиональной подготовки в рамках сетевого 

взаимодействия 

Организовать прохождение 

обучения по программам 

повышения квалификации 

педагогов по инструментам 

ЦОС 

 

 

 

 

Организовано прохождение обучения по 

программам повышения квалификации 

педагогов по инструментам ЦОС 

-80% педагогов прошли обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС 

Расширить использование педагогами ФГИС 

«Моя школа» Обеспечить 

функционирование школьного 

информационно-библиотечного центра 

 

 

Увеличение доли педагогов, использующих 

ФГИС «Моя школа» Функционирование 

школьного информационно-библиотечного 

центр 

-увеличение доли педагогов, использующих ФГИС «Моя 

школа» до 95% -функционирование школьного 

информационно-библиотечного центра, школы полного дня 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 
Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

1.Подготовительный этап 

1. Провести диагностику, самоанализ 

2.  Разработать программу развития 

Проведение самодиагностики готовности 

общеобразовательной организации к 

реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

  Средний уровень 163 

балла 

Диагностика Зам.директора  Зам.директора  

Создание рабочей группы 07.10.2024 07.10.2024 Наличие рабочей 

группы 

Приказ Зам директора  

 

 

 

Зам.директорУВР 

Проведение самоанализа, выявление 

дефицитов и составление чек-листа по их 

устранению 

 

октябрь-ноябрь 
2024 

октябрь-ноябрь2024 Наличие чек-листа Чек-лист  

зам. директора 

 

 

 

 

зам. директора 

 

Разработка программы развития ноябрь-декабрь 
2024 

ноябрь-декабрь2024 Наличие 

программы 

развития 

Программа 

развития 

Рабочая 

группа 

 директор 



200 
 

200 
 

2.Этап реализации 

1.Знание  
1. Повысить конкурентоспособность образования школы на муниципальном и региональном уровнях. 

2. Совершенствовать систему внеурочной деятельности для высокомотивированных обучающихся с целью эффективного участия в олимпиадах. 

Анализ, прогнозирование результатов 

этапов ВСОШ. 

Август 

ежегодно 

Август 

ежегодно 

Аналитическая 

справка наличие 

Аналитическая 

справка 

 

зам.директор а  

 

зам.директора 

 

Обеспечение индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном этапе 

ВСОШ. 

В течение года В течение года 70% участия в 

школьном этапе 

Призовые места на 

муниципальном 

уровне 

Расписание занятий 

Банк заданий 

 

зам.директора 

 

зам.директора 

 

Организация развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

Октябрь 

ежегодно 

Октябрь 

ежегодно 

Методические 

рекомендации 

наличие 

Методические 

рекомендации 

 

зам.директора  

 

зам.директора 

 

Работа педагогического коллектива по 
мотивации обучающихся к успешному 
завершению основного общего 
образования и получению аттестата об 
основном общем образовании 

Ежегодно 
 
 
 

Ежегодно 
 
 
 

Методические 

рекомендации 

наличие 
 
 

Методические 

рекомендации 

наличие 
 
 

зам.директора 
 
 
 
 
  

зам.директора  
 
 
 
 
 

Организация обучения отдельных 

предметов на углубленном уровне 

 

 

 

 

 

В течение года В течение года Учебный план с 
предметами 
углубленного 
изучения, 
внеурочной 
деятельности 
наличие 

 

 

Учебный план  

зам.директор  

 

 

зам.директора 

 



201 
 

201 
 

Организация адресной организационно-
методической помощи педагогам в 
составлении и реализации учебных 
планов профилей обучения и (или) 
индивидуальных учебных планов 

Август ежегодно Август ежегодно Методические 
рекомендации 
наличие 

Методические 
рекомендации 

 
зам.директора  
 

зам.директора 
 

Прохождение педагогами курсовой 
подготовки по предпрофильному и 
профильному обучению. 

По графику По графику 100% педагогов 
прошли курсы 

Свидетельство 
прохождения 
курсовой 
подготовки 

 
зам.директора 

 
зам.директора 

Организация психолого-педагогической 
диагностики обучающихся по 
выявлению индивидуальных 
способностей и особенностей развития. 

Апрель 
ежегодно 

Апрель 
ежегодно 

50% 
подтверждения 
выбора профиля и 
экзаменов 

Аналитическая 
справка 

 
педагог- 
психолог 
 
 

педагог- психолог 

Проведение разъяснительной работы с 
обучающимися, их родителями 
(законными представителями) о 
необходимости углубленного изучения 
отдельных предметов для 
интеллектуального развития, подготовки 
к продолжению обучения 
образовательных организациях высшего 
и среднего профессионального 
образования. 

Апрель 
ежегодно 

Апрель 
ежегодно 

Протокол 
родительского 
собрания наличие 

Протокол 
родительского 
собрания 

Классный 
руководитель, 
зам.директора 

 
зам.директора 
 

Повышение компетенций 
педагогических работников в вопросах 
образования обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью 

ежегодно ежегодно курсы повышения 
квалификации 

курсы повышения 
квалификации 

зам.директора  зам.директора  

Кадровое обеспечение оказания 
психолого-педагогической и 
технической помощи обучающимся с 
ОВЗ, с инвалидностью - привлечение 
специалистов: логопеда и дефектолога в 
рамках сетевого взаимодействия. 
 

Сентябрь 2025 Сентябрь 2025 педагог-психолог Договор о сетевом 
взаимодействии 

 
зам.директора  
 

зпм.директора  



202 
 

202 
 

Программно-методическое обеспечение 
- разработка и внедрение 
дополнительных образовательных 
программ для детей с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
 

Август 2024 Август 2024 Дополнительные 
образовательные 
программы 
наличие 

Дополнительные 
образовательные 
программы 

кл. руководитель 
зам.директора 

 
зам.директора 

Обеспечение инф. открытости, 
доступности информации об 
организации образования - создание 
информационного блока на сайте школы 
с регулярно обновляемой информацией. 

Декабрь 2024 Декабрь 2024 Раздел на сайте 
школы 
наличие 

Раздел на сайте 
школы 

 
зам.директор а  

 
зам.директора 
 

Оснащение техническими средствами 
обучения (ТСО) индивидуального и 
коллективного пользования. 

По плану согласно 
финансированию 

По плану согласно 
финансированию 

100% оснащение 
кабинетов 

ТСО директор, 
заведующий по 
хозяйству 
 
 

директор, 
заведующий по 
хозяйству 

Прохождение педагогическими 
работниками курсов повышения 
квалификации в части обучения и 
воспитания обучающихся с ОВЗ, 
инвалидностью. 

По графику По графику 100% педагогов 
прошли курсы 

Свидетельство 
прохождения 
курсовой 
подготовки 

 
зам.директор а  

 
зам.директора 
 

Организация системной работы по 
трансляции опыта в вопросах 
инклюзивного образования. Проведение 
педагогических советов, методических 
мероприятий, участие в муниципальных 
мероприятиях психолого-
педагогической и технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью - 
привлечение специалистов: логопеда и 
дефектолога в рамках сетевого 
взаимодействия. 

По графику  По графику Методические 
материалы 
наличие 

Методические 
материалы 
взаимодействии 

 
зам.директора 

 
зам.директора 
 

Программно-методическое обеспечение 
- разработка и внедрение 
дополнительных образовательных 
программ для детей с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Август 2024 Август 2024 Дополнительные 
образовательные 
программы 
наличие 

Дополнительные 
образовательные 
программы 

кл. руководитель 
зам. директора 

 
зам. директора 
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Обеспечение инф. открытости, 
доступности информации об 
организации образования - создание 
информационного блока на сайте школы 
с регулярно обновляемой информацией. 

Декабрь 2024 Декабрь 2024 Раздел на сайте 
школы 
наличие 

Раздел на сайте 
школы 

 
зам.директора 

 
зам.директора 
 

Оснащение техническими средствами 
обучения (ТСО) индивидуального и 
коллективного пользования. 

По плану согласно 
финансирования 

По плану согласно 
финансирования 

100% оснащение 
кабинетов 

ТСО  
директор, 
заведующий по 
хозяйству 

директор, 
заведующий по 
хозяйству 

Прохождение педагогическими 
работниками курсов повышения 
квалификации в части обучения и 
воспитания обучающихся с ОВЗ, 
инвалидностью. 

По графику По графику 100% педагогов 
прошли курсы 

Свидетельство 
прохождения 
курсовой 
подготовки 

 
зам.директор а  

 
зам.директора 
 

Организация системной работы по 
трансляции опыта в вопросах 
инклюзивного образования. Проведение 
педагогических советов, методических 
мероприятий, участие в муниципальных 
мероприятиях 

По графику  По графику Методические 
материалы 
наличие 

Методические 
материалы 

 
зам.директора 

 
зам.директора 
 

2. Воспитание Программа воспитания 

1. Организовать неформальные формы взаимодействия образовательной организации и родителей 

 
Групповые консультации родителей по 

различным вопросам развития и 

воспитания детей, педагогические 

лектории, родительские школы и 

университеты, родительские клубы, 

клубы выходного дня, мастер-классы, 

круглые столы по вопросам воспитания. 

Создание и деятельность военно-

патриотического клуба 

 

В течение года по 

календарному 

воспитательному 

графику в течении 

года 

 

 

 

В течение года по 

календарному 

воспитательному 

графику в течении 

года 

50% родителей 

принимают 

участие в 

реализации 

воспитательных 

мероприятий 

методические 

  

рекомендации 

Мониторинг 
созданный клуб 

 

зам.директора 

  

 

зам.директора 
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3. Здоровье Программа здоровьесбережения 

1. Разработать и реализовать программу здоровьесбережения 

 

Разработка и реализация программы 

здоровьесбережения 

Январь-май 

2025 

Январь-май 

2025 

-Реализация 

мероприятий по 

программе 

здоровьесбережения 

-30% и более 

посещают занятия 

дополнительного 

образования в области 

физической культуры 

и спорта -увеличение 

доли участия в 

спортивных 

соревнованиях до 80% 

-наличие 

победителей и 

призеров спортивных 

соревнований 

регионального и 

всероссийского 

уровня 

Программа 

здоровьесбережения 

 

зам.директора 

 

зам.директора 

 

4. Творчество  

 

Развитие творческого потенциала обучающихся 
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Дальнейшая реализация проектов 

«Школьный театр», «Школьный хор 

Увеличение количества мероприятий 

щкольных творческих объединений  

 

В течение учебного 

года 

 

 

В течение учебного 

года 

Функционирование 

школьного музея, 

школьного хора 

-30% и более 

обучающихся - членов 

школьных творческих 

объединений -

увеличение доли 

участия в творческих 

конкурсах до 60% -

наличие 

победителей и 

призеров в творческих 

конкурсах 

регионального и 

Школьный театр, хор 

 

 

зам.директора 

 

зам.директора 

 

5. Профориентация Программа «Профориентация» 

1. Создание комплексного подхода к профориентации школьников 

 
Прохождение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках в рамках 

сетевого взаимодействия 

Январь-май 

2025 

Январь-май 

2025 

40% обучающихся 

проходят 

профессиональны 

е пробы на 

региональных 

площадках 

Сертификат директора директор 
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Обучение по программам 

профессиональной подготовки в рамках 

сетевого взаимодействия в рамках 

сетевого взаимодействия 

 

 

 

 

 

Сентябрь 2026- май 

2027 

Сентябрь 2026- 

май 2027 

30% обучающихся 

проходят 

обучение по 

программам 

профессиональной 

подготовки в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

Свидетельство  

зам.директора 

, 

зам.директора 

 

Заключение соглашений с 

муниципальными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий  

 

ежегодно ежегодно 50% обучающихся 

проходят 

обучение по программам 

профессиональной 

подготовки в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

 
Соглашение 

 

директор 

 

директор 

6. Учитель. Школьная команда 

1. Организовать прохождение обучения по программам повышения квалификации педагогов  

2.  

3.  

Прохождение обучения по программам 

повышения квалификации педагогов  

участие педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства на разных 

уровнях 

По графику 

повышения 

квалификации 

По графику 

повышения 

квалификации 

90% педагогов 

прошли обучение по 

программам 

повышения 

квалификации  

Свидетельство 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

 

зам.директора 

 

зам.директора 

 

 у       
7. Школьный климат  

1. Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение обучающихся: привлечь логопеда, дефектолога в рамках сетевого взаимодействия 
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Наличие Комплексной программы 

«Профилактика травли в 

образовательной среде» 

Формирование психологически 

благоприятного школьного пространства 

для обучающихся 

 

 

Сентябрь 2025 
 
ежегодно 

Сентябрь 2025 

ежегодно 
Разработка и создание 

программы 

Проведение 

мероприятий 

,направленных на 

укрепление 

сотрудничества между 

участниками 

образовательного 

процесса 

Программа 

«Профилактика 

травли в 

образовательной среде 

Создание платформы 

для общения и обмена 

информацией между 

школой и семьями. 

 

зам.директора 

 

 директор 

8. Образовательная среда 

1.Расширить использование педагогами ФГИС «Моя школа» 

 

Проведение с педагогами методических 

мероприятий по работе с ФГИС «Моя 

школа» 

в течении года в течении года 95% педагогов 

используют ФГИС 

«Моя школа» 

Мониторинг  

замд.иректора 

 

зам.директора 

Создание современных школьных 

пространств, отвечающих запросам 

участников образовательного процесса  

 

ежегодно ежегодно Доля родителей и 

детей не менее 70%, 

зарегистрированных в 

РГИС «Моя школа»  

 

мониторинг  

зам.директора  

 

зам.директора 

 

Заключение договоров с коррекционной 

школой- интернатом по работе логопеда, 

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия 

Сентябрь 2025 Сентябрь 2025 Логопед, 
дефектолог 
наличие 

Договор о сетевом 
взаимодействии 

директор директор 
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8. Обобщающий этап 
 
 
 Проведение повторной самодиагностики 

общеобразовательной организации в 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

 

 

Ежегодно Ежегодно Диагностика 

наличие 

Диагностика администрация 

школы 

администрация 

школы 

Проведение мониторинга качества 

реализации программы развития, анализ, 

корректировка, постановка 

перспективных целей, задач 

Август 2025, 2026 

Март 2027, 3038 

Август 2025, 2026 

Март 2027,2028 

Аналитическая 

справка 

наличие 

Аналитическая 

справка 

Рабочая 

группа 

директор 
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